) ISOJOKI

Tydsuojelun toimintaohjelma
2023-2025

Tyo6suojelutoimikunta




Isojoen kunnan ty6suojelun toimintaohjelma 2022-2025

JOHDANTO

Tybsuojelun perustehtava on tukea tydssa jaksamista, tydhyvinvointia ja
tyOturvallisuutta tasa-arvoisesti.

Tyo6suojelun toimintaohjelmassa maaritellaan tyésuojelun yleiset toimintalinjat. Tydnantajalla on
oltava turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja
tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Tydsuojelutoimintaa ohjaa ty6turvallisuus
lainsaadanto.

Tyo6suojelu on tydympariston jatkuvaa seurantaa ja kehittamista. Tydsuojelun tavoitteena on
tukea henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkisté ja sosiaalista hyvinvointia seké poistaa tydolojen
haittoja.

Tyo6suojelun toimintaohjelmaa tullaan kehittamaan ja kasittelemaan tydsuojelutoimikunnassa.
Asiakirja annetaan tiedoksi koko henkildstélle.

TAVOITTEET

Jokaisella tydntekijalla on oikeus tulla kohdatuksi yksiloné ja jokaisella on vastuu paitsi omasta,
my0s yhteisesta turvallisuudesta ja voimavarojen yllapitdmisesta. Tydsuojelua koskevat tiedot
ovat kaikkien nahtavissa tydpaikan tydsuojelukansiossa ja kunnan internet-sivuilla "Tyontekijalle”-
kohdassa.

Tydsuojelutoiminta on p&&osin ennakoivaa toimintaa. Sen tulee olla osa tydyhteistjen
jokapaivaista toimintaa ja sen suunnittelua. Tybnantaja ja esimiehet vastaavat tydsuojelun
toteutumisesta omalla tehtavaalueellaan. Lisaksi jokaisen tydyhteison jasenen tulee
kaytettavissaan olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden tyontekijéiden tyooloista,
turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyo6suojelun tavoitteena on vahentaa ja poistaa tydsséa seka tydoloissa esiintyvia terveyden
vaaroja ja haittoja. Tavoitteena on kehittaa tyota ja tydoloja sellaisiksi, ettd ne edistavat
tyontekijan terveytta, turvallisuutta ja viihtyvyytta tydssa. Hyva ja turvallinen

tyoymparisto edistdd myos toiminnan tuloksellisuutta.

TYOSUOJELUTEHTAVAT JA — VASTUUT

Ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestéa tydssa. Tyfantajan on jatkuvasti



tarkkailtava tydymparist6a, tydyhteison tilaa ja tyopaikkojen turvallisuutta seka toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveyteen.

Tydnantaja eli ylin johto

Tybnantaja eli ylin johto on velvollinen huolehtimaan siita, etta organisaatio on tydsuojelun
nakokulmasta kunnossa. Tama edellyttaa sita, etté eri tasoille on maaritelty vastuut,
velvollisuudet ja toimivaltuudet.

Ylin johto méaarittelee turvallisuusjohtamisen linjat, huolehtii toimintaedellytyksista ja
turvallisuuden hallintajarjestelmista seka valvoo tydsuojelutoimintaa.

Kunnanjohtaja yllapitaa ja kehittdd yhteistoimintaa tyopaikalla. Kunnanjohtaja ja
tyosuojelupaallikko toimivat tydnantajan edustajina tydsuojelutoimikunnassa. Kunnanjohtaja
toimii tydsuojelupaallikdn tyéparina.

Tyo6suojelutoimikunta laatii tydturvallisuusohjeita ja tiedottaa niistd. Osastopaallikét hankkivat ja
valvovat laitteita, organisoi valitonta tyoturvallisuusvalvontaa, tukevat esimiehié ja raportoi
ylospain.

Lahiesimiehet vastaavat muun muassa tydympaériston, koneiden, laitteiden ja tydmenetelmien
valvonnasta seka tyontekijoiden opastuksesta.

Tydntekija

Tyontekija ei ole pelkastaan tyosuojelun kohde, vaan tyoturvallisuuslaki

(738/2002) velvoittaa myds tyontekijaa toimimaan aktiivisesti tydsuojeluasioissa.
Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on noudatettava tydnsa ja tydolosuhteiden
edellyttamaa, turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa

jarjestysta seka huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijan on tytpaikalla

valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdé ja muuta epéasiallista
kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen

haittaa tai vaaraa.

Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tyénantajan edustajana toimivalle esimiehelle
ja tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa,

-menetelmissa tai -valineissé havaitsemistaan vioista tai puutteellisuuksista,
jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijan terveydelle.

Tyosuojeluhenkildsto

Tyo6suojeluhenkiloston tehtavia ja tydsuojelun yhteistoimintaa maarittelee tydsuojelun
valvontalaki (44/2006). Isojoen kunnan tyésuojeluhenkildstd toimii yhteistydssa
henkilostopaallikon, esimiesten, tydntekijoiden ja tydterveyshuollon kanssa.

Tydsuojelupaallikkd toimii linkkin& tydnantajan ja tyontekijoiden valilla seka huolehtii
yhteistoiminnan sujuvuudesta. Yhteistoiminta tarkoittaa esimerkiksi tydésuojelutoimikuntaa ja sen
saanndllisid kokouksia, yhteistydssa tehtavaa kehittamissuunnitelmien laadintaa seka paallikon ja
tydsuojeluvaltuutetun keskinaista yhteydenpitoa. Tydsuojelupéallikko auttaa tydnantajan
tyosuojelutiedon hankinnassa esimerkiksi seuraamalla lainsdadantda ja selvittdmalla
ulkopuolisten asiantuntijoiden tarvetta. HAn my6s avustaa tydnantajaa yhteistoiminnassa
tyoterveyshuollon ja muiden tydsuojelun asiantuntijatahojen kanssa.

Lisaksi han avustaa tydnantajaa viranomaisten kanssa tehtavassa yhteistyossa ja osallistuu
tyosuojelutarkastuksiin.




Ty6suojeluvaltuutettu edustaa henkilostoad tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa seka
suhteessa tyésuojeluviranomaisiin. Han perehtyy tydoloihin seka tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin ja ottaa selvaa tyosuojelusdédnnoksista. Tydsuojeluvaltuutettu
kiinnittaa tyontekijoiden huomiota tyoturvallisuuteen ja — terveyteen liittyviin asioihin. Han toimii
my0s tyontekijoiden edustajana tyésuojelutoimikunnassa.

Tydsuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunnan muodostavat tyonantajan edustajina kunnanjohtaja, tydsuojelupaallikko,
tyontekijapuolta edustavat tydsuojeluvaltuutettu seka varavaltuutetut. Asiantuntijajasenena
osallistuu tydsuojelutoimikuntaan tyoterveyshoitaja. Tarvittaessa toimikuntaan pyydetaan muita
asiantuntijoita.

Palaverit pidetd&n vahintaan neljasti vuodessa.

Tyo6suojeluhenkiloston yhteystiedot 16ytyvat tydpaikan tydsuojelukansiossa ja kunnan internet-
sivuilla tyontekijalle-kohdassa.

Tydterveyshuolto

Jarjestamistapa
TT Botnia Oy

Tyoterveyshuollon yhteyshenkild

Tyoterveyshoitaja Helina Mannisto
Tyoterveyshuollon osastonhoitaja Emma Kykk&nen
Tyo6terveyshuollon ylilaakari

Tyoterveyshuolto kattaa sopimuksen mukaiset lakisaateiset tehtavat ja kokonaisvaltaisen
sairaanhoidon seka tyopaikkaselvitykset.

Tarkastusten tavoitteena on terveysriskien ja tydsta johtuvien terveyshaittojen I6ytdminen
varhaisessa vaiheessa seka vajaakuntoisten tydssa selviytymisen tukeminen tarvittaessa myos
kuntoutuksellisin menetelmin.

Ty6paikan tydsuojelutoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa on tydsuojelu- ja
tyoterveyshuoltohenkiloston valinen yhteistyd ensiarvoisen tarkeaa.

Tydsuojelun kehittamistavoitteet

Ty6suojelutoimikunnan ajankohtaiset tavoitteet maaritellaan vuositasolla
tydsuojelutoimikunnassa yhteisesti sovittujen kehittamistarpeiden pohjalta. Kehittamistarpeissa
tulee huomioida myds tyoterveyshuollon ja tydhyvinvointia yll&pitdvan toiminnan tavoitteet.

Johtamisen kehittamisessé korostetaan esimiesten vastuuta tyopaikkojen tyésuojelun
edistamisessa. Seka velvollisuutta huolehtia henkiloston tyokyvyn yllapitamisesta, sitouttamisesta
ja vaikutusmahdollisuuksien lisdamisesta erityisesti muutostilanteissa.



Isojoen kunnassa noudatetaan hyvaksyttyja toimintaohjeita, osa tarkennettuna
toimipaikkakohtaisesti

e varhaisen tuen malli
paihdeohjelma
vakivallan uhka ty6paikalla
hairinnan ja epéaasiallisen kohtelun ohjeistus (Ollahanpas ihimisiksi)
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tydsuojelun keinot

sairauspoissaolojen seuranta
tydsuojeluilmoitukset

vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi
tiedottaminen

tyokykya yllapitava toiminta

yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa

uusien toiminta mallien kayttéon otto

eri toimijatahojen sitouttaminen ja yhteistyo

Tydsuojeluasioiden huomioonottaminen toiminnassa
Suunnittelu-, kehittamis- ja hankintatoimi

Tyo6turvallisuuteen, tyoterveyteen ja tyokykyyn liittyvat tekijat tulee ottaa huomioon tyétiloja
suunniteltaessa ja uudistettaessa, hankittaessa tyovalineitd ja kalusteita seka muissa tydoloihin
vaikuttavissa muutostilanteissa. Ensiarvoisen tarke&é on selvittaa naita asioita kayttajien kanssa.

Perehdyttdminen ja tydnohjaus

Ammattitaito ja tyon hallinta sisaltavat myos sen, ettd tydtehtavat suoritetaan turvallisesti ja
terveellisesti seka tydhon liittyvat riskit tunnistetaan. Naihin asioihin pyritaan tehokkaasti
vaikuttamaan perehdyttamis- ja tybnopastustilanteissa.

Tyodsuojelullisten ndkdkohtien huomioiminen ja turvallisiin toimintatapoihin
ohjaaminen on olennainen osa tyohon perehdyttamista ja opastusta. Perehdyttamiseen
sisaltyy paitsi kyseisen vastuuyksikon turvallisuus, myds Isojoen kunnan yhteiset ohjeistukset.

Koulutus ja tiedotus

Ty6suojeluhenkildston koulutukseen tullaan varaamaan vuosittain maararahaa budjetoinnin
yhteydessa. Lisaksi varaudutaan myods henkilokunnan yleiseen tyésuojelukoulutuksen
kustannuksiin. Tydsuojeluhenkildstd osallistuu tydsuojelun koulutustilaisuuksiin toiminnan
tarpeen mukaisesti. Tydsuojelun tiedotustoiminnasta vastaavat tydsuojelutoimikunta ja
tyosuojelupaallikkd. Tarvittaessa tydsuojelun toimijat jarjestavat informaatiotilaisuuksia
ajankohtaisista aiheista joko tydyksikélle tai laajemmin



Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Toimintaohjelma tarkistetaan vuosittain tydsuojelutoimikunnassa ja tarvittaessa siihen tehdéaan
muutoksia. Seurannasta ja yllapidosta vastaa tydnantajan edustajina tydsuojelupaallikko ja
kunnanjohtaja.

Ajantasainen toimintaohjelma I6ytyy ty6paikan tydsuojelukansiosta ja kunnan internet-sivuilla
tyontekijalle-kohdasta.

TYOSUOJELUN KEHITTAMISTAVOITTEET VUODELLE 2023

1. Henkildston psykososiaalisen hyvinvoinnin tukeminen
Pyritdén jarjestamaan luento mielen hyvinvoinnista koko henkilostélle. Tuetaan ja
kannustetaan esimiehid tukemaan henkilosttd psykososiaalisen kuormituksen haasteissa.
Heratetdan keskustelua tydyhteisdissa jokaisen tyontekijan vaikutusmahdollisuudesta
oman ja tydyhteison jaksamiseen.
Vastuuhenkil6: Tydsuojelupaallikko

2. Varhaisen tuen mallin ja paihdeohjelman paivittdminen. Tydsuojelupaallikko ja
tyokykykoordinaattori kiertéaé yksikot ja kertoo naista.
Vastuuhenkil6: tyosuojelupaallikko



