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1. Poissaolo toista terveydellisin perustein

Tyontekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata (sairauslomaa), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamaan
virkaansa/tyotaan.

Esihenkilon luvalla tyontekija voi olla sairauslomalla korkeintaan 3 paivaa. Esihenkildlla on aina
oikeus pyytaa sairauslomatodistusta jo ensimmaisesta poissaolopaivasta.

Mikali poissaolon tarve jatkuu omailmoitus-ajan jalkeen, tulee tydntekija toimittaa 2 seuraavan
paivan osalta tyoterveyshoitajan/laakarin todistus. Viikkoa pidemmista poissaoloista tulee
toimittaa tyoterveyslaakarin todistusta.

2. TyOajaksi katsottavat terveydenhuollon kaynnit

Naissa voi kayda tyoaikana:

- Tydnantajan maaraamissa tutkimuksissa ja tarkastuksissa esim. tyokykyarvio.
- Lakisaateiset tutkimukset ja tarkastukset

- Tyodn edellyttamat lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

- Akuutti hammaslaakarikaynti

- Mikali kdy oma-aloitteisessa tarkastuksessa ja tyoterveyshuolto toteaa, etta on tarvetta
jatkotutkimuksille, on jatkotutkimus tyoaikaa.

3. Tyoajan ulkopuolelle kuuluvat terveydenhuollon kaynnit

Naita varten jarjestetaan vapaata toista, mikali aika ei jarjesty tydajan ulkopuolelle. Kayntiin
kaytetty aika on kuitenkin tehtava takaisin, tai maariteltava palkattomaksi:

- viranhaltijan tai tyontekijan oma-aloitteiset tyoterveydenhuollon tyoterveydenhoitajan tai
tyoterveyslaakarin vastaanotolla toteutetut kaynnit

- hyvaksyttyyn tyoterveyshuoltosuunnitelmaan sisaltyvat ja tyoterveyslaakarin l1ahetteella
maaraamat tyoterveydenhuollossa toteutetut hoidot tai tutkimukset (esim. laboratorio- ym.
kaynnit).

- kunnan tyoterveyshuollon tyoterveyslaakarin lahetteella maaraamat tyoterveyshuollon
fysioterapiayksikossa tehdyt fysioterapiahoidot

- tyoterveyspsykologilla kaynnit (oma-aloitteinen)
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-muut tyontekijan itse varaamat terveydenhuollolliset kaynnit
-lapsen neuvolakaynnit, ladkarikaynnit yms.
Synnytysta edeltavat tutkimukset, seurannat:

-tydnantaja edellyttaa, etta raskauteen liittyvat tutkimukset ja seurannat mahdollisuuksien
mukaan hoidetaan tydajan ulkopuolella. Mikali tama ei ole mahdollista, tyontekijalla on oikeus
kayda niissa tydaikana, mutta kulunut aika teetetaan.

Tama patee myos lapsettomuushoitoihin.

4. Kunnan ulkopuolelle suuntautuva terveydenhuollon kaynti

Mikali tydaikaan kuulumaton terveydenhuollollinen kaynti vaatii matkustamista toiselle
paikkakunnalle, myontaa Isojoen kunta tasta palkallista tydaikaa 30 minuuttia/suunta.

5. Taulukko 1: Terveydenhuollollisten kayntien palkallisuus yhteenvetona

PALKALLISUUS/POISSAOLO TERVEYDELLISISTA SYISTA

TAPAHTUMA PALKALLINEN El PALKALLINEN
Laakarinkaynti, akuutti tapaus X

Ladkarin maaraamat tutkimukset sairauden toteamiseksi [X

Laakari, krooniset tapaukset X
Laakari, ei kiireellinen X
Laakari, kontrollikdynti X
Fysikaalinen hoito X
Muut hoidot X
Fysioterapia X
Hammaslaakari, akuuttitapaus X

Hammashoito, muu X
Hieronta X
Joukkoseulonnat (papa, mamografia yms.) X
Neuvolakaynti, raskaus

Lasten terveydelliset hoitokaynnit, neuvola yms. X
Psykologi, tyokyvyn arviointi X

Psykologi, muut kaynnit X
Psykoterapia X
Tyoterveyshoitajan tarkastus, terveyden seuranta X
Viran/tydn hoitoon liittyvat lakisaateiset tarkastukset X
Terveydenhuollon tekemat ikdtarkastukset (50, 60 jne) X

Kaikkien ei palkallisten kdayntien kohdalla on mahdollisuus sopia
esihenkilon kanssa tydajan mahdollisesta takaisinteettamisesta.
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