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1.JOHDANTO

Paihtyneena tydskenteleminen tai paihteiden kaytto tydyksikdissa on Isojoen kunnassa
ehdottomasti kielletty. Paihteilla tarkoitetaan kaikkia paihdetarkoituksessa kaytettyja
aineita. Tybaikana ja tydtehtavissa ei saa kayttaa, pitda hallussa, jakaa tai

myyda paihteita.

Kasilla olevan paihdeohjelman tavoitteena on tukea tyontekijoiden tyokykya, ehkaista
paihdehaittoja seka ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa.
Nailla tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus uhkaa tai haittaa
yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyoturvallisuutta, tydpaikan ilmapiiria, tydtuloksia
tai tydantajan mainetta. Isojoen kunnan periaate on, etta paihdehaittatilanteissa

asia kasitellaan viipymatta, rakentavasti ja tasapuolisesti. Organisaatiomme nakdkulmasta
puuttuminen paihdeongelmiin tai riskikayttoon on vastuullista, taloudellisesti

jarkevaa ja eettisesti oikein.

Isojoen kunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen, terveellisen ja tuottavan tydpaikan
koko henkilostolleen. Tata tarkoitusta varten on Isojoen kunnassa voimassa tama
paihdeohjelma. Paihdeohjelma saatetaan jokaisen tydntekijan tiedoksi, ja se koskee
kaikkia Isojoen kunnan palveluksessa olevia henkiloita. Edellytdmme myos
yhteistydkumppaneiltamme paihdeohjelmamme periaatteiden hyvaksymista.

Isojoella 19.9.2023

Juha Herrala

Kunnanjohtaja
Isojoen kunta

2. ARVOPERUSTA

Paihdeohjelmamme perustuu ydinarvoihin, joita ovat valittdminen, ennakkoluulottomuus ja
rehellisyys.

e Valittaminen paihdeasioissa merkitsee kaikkien tyontekijoiden tasapuolista kohtelua,
paihdehaittoja ja -riippuvuuksia vastaan tyoskentelya, samalla tyOntekijasta valittaen.

e Kannamme vastuumme ja toimimme ennakkoluulottomasti, luottaen siihen, etta tyontekijat
noudattavat ohjeistuksiamme.

e Rehellisyys ja paihderiippuvuus eivat kuulu yhteen.

3. LAINSAADANTO PAIHDEOHJELMAN TAKANA

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Ty6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tarpeellisin toimenpitein tydntekijdiden
terveydesta ja turvallisuudesta tydssa. Tydnantajan on otettava huomioon tydhdn, tyéolosuhteisiin


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
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ja muuhun tydymparistéon samoin kuin tyontekijan henkilékohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Jos
tyontekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hanen terveyttaan vaarantavalla tavalla, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijdiden
selvittdmiseksi seka vaaran valttdmiseksi tai vdhentamiseksi.

Tyéterveyshuoltolaki (1383/2001)

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyonantajalta tyoterveyshuollon jarjestamista. TyOnantaja, tyontekija
ja tydterveyshuolto edistavat yhteistydssa tydntekijoiden terveytta ja tydkykya tyduran eri vaiheissa.
Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siind laajuudessa kuin tydsta, tydjarjestelyista,
henkilostosta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky, ja tydnantajan on selvitettava
yhdessa tydntekijan ja tydterveyshuollon kanssa tydntekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa ennen
kuin tydntekijalle on maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaikaan laskettavilta 90 arkipaivalta.

Tyo6terveyshuollon on lisaksi tarvittaessa arvioitava tydntekijan jaljella oleva tydkyky, ja tydnantajan
on tarvittaessa selvitettava yhdessa tydntekijan ja tyéterveyshuollon kanssa tyéntekijan
mahdollisuudet jatkaa tydssa ennen kuin tyontekijalle on maksettu sairauspaivarahaa
enimmaisaikaan laskettavilta 150 tai 230 arkipaivalta.

Laki yksityisyyden suojasta tydoelamassa (753/2004)

Tybnantajalla on oikeus kasitella tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty
tyontekijalta itseltdan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on
tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi taikka sen selvittamiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos
tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien tietojen
perusteella. Lisaksi tydnantajalla on oikeus kasitelld naita tietoja niissa tilanteissa ja siina
laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen saadetaan.

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka ndiden tietojen perusteella
valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatdksia taikka panevat niitd toimeen. Tyénantajan
on nimettava ndma henkilét tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien
tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydésuhteen
aikana eika sen paattymisen jalkeen-

4. PAIHDEOHJELMAN VIESTINTA

Henkilostolle

Ohjelmaan liittyvan henkildstdviestinnan ydinviesti on, ettei Isojoen kunta tydnantajanahyvaksy
paihteiden vaarinkayttéa. Sen mukanaan tuomat haitat lisdavat seka yksilon etta tydyhteisén
ongelmia ja ovat haitaksi toiminnallemme.

Henkildstad tapahtuva alkoholinkayttd on yksityisasia. Jos sen seuraukset heijastuvat
haittoina tyOpaikalle, on tyonantajalla oikeus ja velvollisuus puuttua siihen.
Keinoina viestinnan toteutukseen ovat muun muassa vastuullinen ja avoin keskustelu


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
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asiasta tydyhteisodissa.
Tyonhakijoille

Haluamme toiminnallamme osoittaa, ettd emme hyvaksy paihteiden vaarinkayttoa.

Tasta syysta emme rekrytoi henkil6ita, joilla on hoitamaton paihdeongelma.
Paihdeohjelman viestinnan toteutusta tukevat rekrytointitilanteissa kaytavat keskustelut.
Tybnantajana otamme vastuuta myds yleisesta asenneilmastosta paihteiden vaarinkayton
ja erityisesti huumeiden kaytdén suhteen.

Asiakkaille

Ohjelmamme viestinnallisena tavoitteena on, etta asiakkaidemme keskuudessa ollaan
tietoisia siita, ettd olemme ottaneet turvallisuusriskit omassa toiminnassamme huomioon
ja ehkdisemme niita aktiivisesti.

Keinoina asiakasviestinnan toteutukseen ovat suorat kontaktimme asiakkaaseen.
Asiakkaillemme kerrotaan tarvittaessa paihdeohjelmamme kaytanndista ja sisallosta.

5. PAIHDEOHJELMAN KOULUTUS JA KEHITTAMINEN

Paihdeohjelman sisaltdé kaydaan lapi kaikkien uusien tydntekijdiden
perehdyttamisohjelmissa, esihenkilékoulutuksissa ja aina tarvittaessa Isojoen kunnan
tyosuojelutoimikunnassa.

Paihdeohjelmaan ja paihderiippuvuuteen liittyvaa koulutusta jarjestetaan saanndéllisesti
Jarjestdmisesta vastaa johdon ja tydsuojelutoimijoiden lisaksi tyéterveyshuolto.
Tyo6suojelutoimikunta vastaa osaltaan paihdeohjelman kehittdmisesta.

6. ENNALTAEHKAISEVA PAIHDETYO ORGANISAATIOSSA

Ennaltaehkaiseva paihdetyd organisaatiossamme tahtaa siihen, etta alkoholin kayttd ei uhkaa
yksilon tyontekoa, tydhyvinvointia ei myoskaan hanen tyoyhteisonsa tai lahipiirinsa
hyvinvointia.

Hyvaa on muistaa ja kasittaa etta tapaturman, vahingon, laiminlyénnin tms. tapahduttua
pienikin maara alkoholia veressa vaikuttaa myds suoraan vakuutuksiin ja tyontekijan seka
tyonantajan korvausvelvollisuuteen.

Tyontekijoiden huolellisuusvelvoitteeseen viitaten, Isojoen kunnassa voidaan tyo- ja -
asiakasturvallisuuden turvaamiseksi suorittaa satunnaisia puhallutuksia, tasta ennalta
ilmoittamatta.

Puhallutukset tulevat talldin aina koskea yhden yksikdn/toimipisteen kaikkia
toissa/tydvuorossa olevia tydntekijoitd. Puhallutuksen suorittaa ty6terveyshuolto ja tydsuojelu
yhdessa.

Puhaltamisesta kieltdytyminen vastaa tyétehtavasta kieltaytymista ja oikeuttaa esihenkildon
lahettdmaan tydntekijan kotiin ja maarittelemaan vuoron jaljelle jaanytta tydaikaa palkattomaksi
poissaoloksi. Satunnaispuhallutuksesta kieltdytymisen jalkeen esihenkild ohjaa tyontekijaa
tyoéterveyshuoltoon keskustelemaan paihdeasioista.
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Mikali tydntekija satunnaispuhallutuksessa puhaltaa muuta alkoholilukemaa kuin nolla, ohjaa
esihenkild hanet kotiin ja maarittelee jaljelle jaanytta tydaikaa palkattomaksi poissaoloksi.
Seuraavan kerran kun tyontekija tulee tydkuntoisena téihin, toimii esihenkild taman
paihdeohjelman mukaisen hoitoonohjausmallin mukaisesti.

7. PAITHDEONGELMAN TOTEAMINEN

Ty6paikan avoin ilmapiiri paihdeasioissa tukee myos tyontekijan omaa arviota paihteiden
kaytostaan. Tyontekijalla on halutessaan mahdollisuus hakeutua tyoterveyshuoltoon
keskustellakseen paihteiden ja/tai kayttamiensa ladkkeiden vaikutuksista sekd mahdollisista
hoitotoimenpiteista.

Paihteiden liikakayttd on yksilon ongelma, joka kuitenkin koskettaa aina myos tyOyhteisoa.

Paihdeongelman aiheuttamat sosiaaliset, terveydelliset ja taloudelliset haitat

yksilolle minimoidaan, kun ongelmaan puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Tyoterveyshuolto kiinnittaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoidon yhteydessa huomiota
paihteiden kayttodn (mini-interventio)

Paihteiden liikakayton merkkeja voivat olla mm:

e paihteiden kayttda puolusteleva asenne

e kiinnostus tydhon katoaa

o tydsuorituksen heikkeneminen ja epatasaisuus (virheet ja liikayrittdminen lisaantyvat)
o nopeat mielialavaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila

e myoOhastelyt ja niihin liittyvat selitykset,

o Qakilliset vapaiden pyytamiset tai tydvuorojen vaihtamiset

o toistuvat, lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin, perjantaisin tai palkkapaivan jalkeen
o valtteleva kaytds, katoamiset tydpaikalta

e rahapula

e valehtelu

e tapaturma-alttius

¢ alkoholin haju, krapula, kasien vapina, pistosjaljet, monet eri-ikdiset mustelmat

e huonokuntoisuus, muutokset ilmiasussa ja olemuksessa

8. PAIHDETESTAUS

TyOnantajalla saattaa olla perusteltu epaily, etta tydntekija on esiintynyt paihtyneena
tydpaikallaan. Tyontekijalla on talldin oikeus osoittaa tydkuntonsa paihdetestein. Tydpaikalla
paihtyneeksi epailty voi osoittaa tydkuntonsa osallistumalla alkometrilla tehtavaan
puhalluskokeeseen tydpaikalla tai tydterveyshuollossa. Virka-aikana tyopaikalla
puhallutustilanteessa ovat l1asna esihenkild, tydsuojelupaallikkd ja/tai tydsuojeluvaltuutettu.
Mikali tyosuojeluhenkilosto ei ole kaytettavissa, voi esihenkilo ottaa toisen luotettavan
henkilon todistamaan tilannetta.

Virka-ajan ulkopuolella puhallutuksen tekee ensisijaisesti esihenkild tai tyopisteen
vastuuhenkild. Tydterveyshuollon kiinni ollessa testauksen hoitaa perusterveydenhuollon
paivystys.
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Tybsopimuksessa sovitun mukaan tydnantaja voi velvoittaa henkilén myds huumetestiin.
Muiden paihteiden kuin alkoholin osalta epailyn vahvistaminen voidaan tehda
laboratoriokokeilla. Tall6in tydntekija saatetaan virka-aikana tydterveyshuoltoon, jossa
tehdaan lahete huumetestiin. Tydntekija menee viivytyksetta lahetteen kanssa
terveyskeskuksen laboratorioon antamaan naytteen.

Tybnantaja ei kuitenkaan voi pakottaa tyontekijaa alkoholi- tai huumausainetestiin,
vaan ainoastaan tarjota tyontekijalle mahdollisuuden osoittaa paihtymysepaily vaaraksi
paihdetestin avulla. Mikali tydntekija kieltaytyy testista, voidaan tyokyvyttomyys
todentaa esihenkildn ja vahintdan yhden muun tydntekijan ulkoisten havaintojen
perusteella.

Havainnot kirjataan muistioon, jonka esihenkil ja todistajat allekirjoittavat.
Paihdetestista kieltaytyminen ei esta tydntekijan poistamista tyopaikalta. Neuvottelu
kaydaan hanen kanssaan valittdmasti tyontekijan palattua tdihin tydkuntoisena.
Keskustelussa kaydaan lapi kunnan paihdeohjelma ja paihtyneena tydpaikalla
esiintymisen seuraamukset. Keskustelusta laaditaan muistio. Todetusta
paihtyneisyydesta seuraa aina kuulemistilaisuus ja kirjallinen varoitus. Lisaksi
esihenkild ohjaa tyontekijan jo ensimmaisesta paihtymystilasta tyoterveyshuoltoon.

Esihenkilon on keskeytettava tydskentely, jos han epailee tydntekijan olevan
paihtyneena tydpaikalla. Mikali esihenkilo itse esiintyy tyopaikalla paihtyneena, on
tydntekijoiden ilmoitettava tasta esihenkildon esihenkildlle. Paihtymistilanteista
iimoitetaan aina myds tydsuojelupaallikdlle. Jos tydntekija syyllistyy rattijuopumukseen,
tai hanen voidaan muutoin katsoa vakavasti vaarantavan yleista turvallisuutta,
kutsutaan paikalle aina poliisi.

9. PUHEEKSIOTTO

Puheeksiotolla tarkoitetaan keskustelua, joka kaydaan henkilén kanssa silloin, kun hanelle
on syntynyt tai on mahdollisesti syntymassa paihteiden liikakaytdsta sosiaalinen

tai terveydellinen ongelma. Keskustelun tarkoituksena on osoittaa henkildlle, etta hanesta
valitetdan ja hanelle tarjotaan mahdollisuutta saada apua ongelmaansa.

Puheeksiotto voi tapahtua kenen tahansa (esihenkilon, tyétoverin, tyéterveyshuollon)
aloitteesta ja se toteutetaan esihenkildn kanssa kahden kesken tai ryhmassa. Esihenkild
kirjaa keskustelun ja samalla paatetdan, miten asiassa edetaan (liite 1).

Puheeksiottotilanteessa esihenkio keskittyy tyokayttaytymiseen liittyviin ongelmiin. Tarkeinta
on saada henkild havahtumaan tilanteeseen seka luoda yhteinen nakemys siita,
miten asiassa edetaan.

Jos tydyhteisd havaitsee, etta esihenkildlla on tai on kehittymassa paihdeongelma, ilmoittavat
he asiasta esihenkildnsa esihenkildlle ja tydsuojelupaallikolle.
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10. PAIHDEONGELMAISEN HOITOONOHJAUS

Tyontekijan hoitoonohjaus on tydnantajan tydntekijalle tarjoama kertaluonteinen
mahdollisuus paasta irti paihderiippuvuudestaan. Se tarkoittaa, etta tydntekija sitoutuu
hoitamaan ongelmansa, ja saa mahdollisuuden kuntoutua. Paihdeongelman kasittelyssa
hoitoonohjaus tyonantajan toimesta tehdaan vain kerran. Hoitoonohjauksen aikana
tydantaja yleensa pidattaytyy palvelussuhteen paattamisesta, ellei muita perusteita
paattamiselle iimene.

Ennen hoitoonohjausta tyonantaja kay tyontekijan kanssa keskustelun tilanteesta,

jonka jalkeen esihenkilo lahettaa tyoterveyshuoltoon pyynnon tyokyvyn arvioinnista. Esihenkio
voi myds suoraan varata tydntekijalle ajan kayntia varten. Esihenkildlla on oikeus

saada tieto siitd, suositteleeko tyoterveyshuolto tydntekijalle hoitoonohjausta.
Tyobterveyshuollon tehtavana on tukea henkildon paihderiippuvuuden katkaisemista hyvan
tydéterveyshuoltokaytanndén mukaisesti ja toimia asiantuntijana hoitoonohjaussopimusta
neuvoteltaessa. Terveydenhuollon ammattilaiset tekevat tarvittavat testit paihteiden

kayttéa todennettaessa seka hoidon seurannassa.

Hoitoonohjausneuvottelun jarjestaa tyéterveyshuolto ja siihen osallistuvat tydntekijan

ja esihenkildn lisaksi tyoterveyshuollon edustaja seka tydsuojelupaallikkd ja tydntekijan
niin halutessaan, hanen oma tukihenkild. Hoitoonohjausneuvottelussa laaditaan kirjallinen
hoitosopimus, jonka allekirjoittavat tydntekija seka esihenkild tydnantajan edustajana.
Hoitopalvelun tuottajan kanssa laaditaan viela erillinen hoitosuunnitelma.

Paihdeongelman hoidon seurantavastuu on tydterveyshuollossa, joka vastaa myos
hoitosopimuksen toteutumisen seurannasta. Ty6terveyshuolto iimoittaa aina mahdollisesta
tietoon tulleesta hoidon laiminlydnnista esihenkildlle, joka arvioi tarpeelliset jatkotoimenpiteet.
Hoitosopimuksen aikana jarjestetaan seurantaneuvotteluja. Sopimuksen paattyessa
jarjestetaan loppupalaveri, jossa hoitoonohjauksessa mukana olleet tahot yhdessa arvioivat
tilanteen seka paattavat tilanteen seurannasta ja tuen tarpeesta jatkossa.

11. PAIHDEONGELMAN KASITTELY TYOYHTEISOSSA

Jokaisen ty6toverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaanapua ja
keskustella esihenkilon kanssa tai ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon tai tydsuojeluun.

Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya tai tukea esimerkiksi huolehtimalla
ongelmaisen tydntekijan laiminlydmista tyotehtavista. Hoitositoumuksen laatimisen yhteydessa
esihenkil0 keskustelee hoitoon ohjatun kanssa, miten muulle tyoyhteisolle viestitaan
tilanteesta. Hoitoon ohjattua tuetaan itse kertomaan tilanteestaan

Tyodyhteistssa. On reilua, ettd hoitoon ohjattu henkild itse avaa keskustelun.

Tama edesauttaa hanen tydéhon paluutaan ja toipumistaan seka parantaa tydyhteison
iimapiiria.

Ellei kyseinen henkild ole halukas avaamaan tilannettaan tydyhteis6ssa, on esihenkilon
kuitenkin tuettava tyOyhteis6a keskustelemaan siita, miten tapahtunut vaikutti muiden tyén
tekemiseen ja millaisia tyojarjestelyja tarvitaan.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeaa, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava tyotoveri
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hyvaksytaan tydyhteisdon tasavertaisena tydyhteison jasenena. Nain tuetaan hanen
selviytymistaan ja toipumistaan.

Tyoyhteis6 voi myos tukea ja kannustaa tyétoveriaan paihteettémiin
elamantapoihin ja raittiuteen.

12. PAIHTEIDEN VAARINKAYTON KASITTELY TYOSUHDEASIANA

Tyobnantajalla on oikeus puuttua tyéhon liittyviin puutteisiin, rikkomuksiin tai virheisiin,

jotka ovat seurausta paihteiden vaarinkaytésta. Paihtyneena tydssa oleva henkild
poistetaan aina tyopaikalta. Sen tekee paasaantoisesti esihenkilé tai hanen valtuuttamansa
henkilo. Paihtymistilanteissa tai paihteiden kaytosta johtuvissa rikkomustilanteissa annetaan
henkildlle kirjallinen varoitus.

Kurinpitotoimien lisdksi henkildlle annetaan aina neuvontaa paihdeongelmien hoidosta.
Paihtyneena tydpaikalla esiintyminen saattaa olla merkki vaikeasta paihdeongelmasta,
minka vuoksi esihenkilo ottaa asian puheeksi heti tyontekijan palattua tyohon

ja sopii sen jalkeen hoitoonohjausneuvottelun tyéterveyshuollon kanssa.

Paihdyttavien aineiden kaytto ja/tai hallussapito tydpaikalla tai siellda paihtyneena esiintyminen
on jo yksinaan tydsopimuksen purkamis- tai irtisanomisperuste. Jos paihteiden kayttoon liittyy
vahintaan viikon luvaton poissaolo tyosta, voidaan tydsopimuksen katsoa purkautuneen.
Mahdollinen tyésuhteen paattaminen tehdaan kuitenkin aina kokonaisharkinnan

perusteella. Jos tydsuhteen paattdmista puoltavien perusteiden olemassaoloa joudutaan
selvittamaan, kiinnitetddn aina huomiota myos siihen, onko tyontekijaa varoitettu asiasta ai
kaisemmin. Varoituksen jélkeen tapahtunutta riketta arvioidaan kédytdnnbssé ankarasti.

Jos henkilé hoitosopimuksen ja -suunnitelman allekirjoitettuaan ajautuu paihteiden
vaarinkayttéon hoidon tai kuntoutuksen aikana, on tyénantajalla oikeus harkita

y6suhteen purkamista tai muita sanktioita. Tydantaja kuitenkin sitoutuu kuulemaan
tyéterveyshuollon yhteyshenkilda tai hoitopaikan edustajaa ennen toimenpiteisiin yhtymista.
Tybsuhteen paattamisessa huomioidaan Isojoen kunnan hallintosaanto.

Taman paihdeohjelman perusajatus on, ettad paihteiden vaarinkaytté on sairauteen
verrattavissa oleva riippuvuus, joka vaatii asianmukaisen hoidon. Paihdeongelmien
kasittelyprosessin tavoitteena on aina ensisijaisesti hyva hoidollinen tulos ja
mahdollisuus tyopaikan sailymiseen.

On hyva muistaa ja kasittdaa etta tapaturman, vahingon, laiminlydnnin tms. tapahduttua

pienikin maara alkoholia veressa vaikuttaa myos suoraan vakuutuksiin ja tyontekijan etta
tydantajan korvausvelvollisuuteen.

13. VAIKUTUKSET PALKANMAKSUUN

Palkkaa ei makseta niilta paivilta, joina tyontekija on poistettu tydpaikalta todetun
paihtymyksen vuoksi. Laitoshoitojaksolta tai avohoitojaksolta ei my6skdan makseta palkkaa.

Vuosilomia ja muita kertyneitéd vapaapaivia voi tdhan tarkoitukseen kayttaa, myos
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lomakauden ulkopuolella. Hoitokaynnit tyéterveyshuollossa toteutetaan tydajan ulkopuolella
ensimmaista hoitojakson suunnittelukayntia lukuun ottamatta.

14. PAITHDEONGELMAN KASITTELYPROSESSI

1l

Hoitoonohjaussopimuksen tai
hoitosopimuksen rikkominen tai
siita kieltdytyminen, haitallisen
paihdekaytdn jatkuminen

1l

Kuulemistilaisuus palvelussuhteen

jatkumisen edellvtvsten
selvittamiseksi

Palvelussuhteen paattaminen

Tybsuhteen

paattaminen

kesken prosessin
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15. Liite 1: PUHEEKSIOTTOLOMAKE

] paihteet [] poissaolo(t) [1 tydn [ laatu muu
OSANOTTAJAT
Esihenkild Tyontekija

Muut

TODETUT FAKTAT, ESIHENKILON KASITYS TILANTEESTA

TYONTEKIJAN KASITYS TILANTEESTA

SOVITUT TOIMENPITEET

Sovittu seuraava keskusteluaika / 20 ja / 20

Kaynyt tyoterveyshuollossa:
(Tyoterveyshoitajan / -laakarin kuittaus)
Paivays / 20

Allekirjoitukset

JAKELU
asianomainen
esihenkild
tyoterveyshuolto
hoitopaikka
tyosuojelu



@ 1ISOJOKI

16. Liite 2: PAIHDEONGELMAN HOITOSOPIMUS

Henkilon nimi
Tyotehtavat ja yksikko

Olen osallistunut keskusteluun, joka on kasitelty paihdeongelmaani. Olemme todenneet, etta
tarvitsen paihdeongelmani

johdosta hoitoa. Lupaudun osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta jarjestettyyn hoitoon
hoitosuunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

Tyoterveyshuolto valvoo ja seuraa, ettd noudatan tehtya hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka ottaa
yhteytta tyéterveyshuoltoon,

jos hoidossa tapahtuu laiminlyonteja. Sitoudun myos itse ilmoittamaan laiminlyonneista
esihenkildlleni.

Tyoterveyshuollolla on velvollisuus ilmoittaa esihenkildlle, kdynko hoitosopimuksen mukaisesti
hoidossa, mutta

ei muuten hoidon sisallosta. Repsahdustilanteista ilmoitetaan esihenkildlle valittdmasti, muutoin
hoidon jatkuminen

vahvistetaan esihenkildlle 3 kuukauden valein.

Tybnantaja ei hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti kayta hoitoa edeltanytta paihteiden kayttoa
jaltai siihen

liittyvia rikkomuksia tydsuhteen paattamisperusteena. Mikali en noudata hoitosuunnitelmaani tai
paihteiden

vaarinkaytto jatkuu, tydsuhteen paattaminen on mahdollista. Hoitosopimuksen voimassaoloaikana
sairauslomatodistukset

hyvaksytaan vain tyéterveyshuollon kirjoittamina.

Hoitosopimus on voimassa 2 vuotta allekirjoittamispaivasta.

Hyvaksyn taman sopimuksen
/ 20

hoitoonohjatun allekirjoitus esihenkilon allekirjoitus

luottamusmiehen/todistajan allekirjoitus tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus
Muut keskusteluun osallistuneet:

11
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17. Liite 3: PAIHDEONGELMAN HOITOSUUNNITELMA

Henkilon nimi
Tyo6tehtava/Organisaatio

Hakeudun hoitoon paihdeongelmani takia.
Hoitosopimus on voimassa tasta paivasta alkaen 2 vuotta.

Keskustelussa olemme sopineet seuraavasta hoitosuunnitelmasta:

"1 Kaynnit avohoidossa valein ajan ja/tai

"1 Laitoshoito 'ssa ajan, alkaen
seka kaikki seuraavat:

"1 AA/NA: kuukauden ajan Iviikko.

1 Kaynnit tukihenkildn luona valein ajan.

1 Kaynnit tyoterveyshuollossa valein ajan.

[] Laakehoito
[1 Hoidosta vasta

*] Muuta:

Tyoterveyshoitaja puh.
Tyoterveyslaakari puh.
Tukihenkild puh.

Jos en osallistu jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti, tulee hoitopaikan ottaa yhteytta

tydterveyshuoltoon tilanteen arvioimista varten.

/ 20

hoitoonohjatun allekirjoitus tyéterveyshuollon edustajan allekirjoitus

JAKELU

asianomainen
esihenkilo
tyéterveyshuolto
hoitopaikka

12
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