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Isojoen kunnan hallintosaanto

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

18
Hallintosdannon soveltaminen

Isojoen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paattksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin séaa-
detty.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siir-
taa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopoli-
tiilkasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitel-
tavaksi.

Kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan valisesta tyonjaosta sdadetaan tar-
kemmin kunnanjohtajan johtajasopimuksessa.
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Esittely kunnanhallituksessa

48

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty. Heidan ol-
lessa estyneitd, esittelijanéa toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanhallituksen kokouksissa sihteerina toimii hallintojohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehta-
vien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edel-
lyttami&a keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin. Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kun-
nanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seké vastaa siita, etta
kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 8§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

68

Valtuuston puheenjohtaja

- vastaa valtuuston kokoustydskentelysta

- varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn

- vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta

- vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittdmisesta

- vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon edellytyksista

- péaattaa valtuustoryhmia kuultuaan varavaltuutettujen osallistumisesta val-
tuustoinfoihin ja muihin "ei virallisiin" kokouksiin.

Kunnan viestinta

Kunnan operatiivista viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanjoh-
taja. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimedaa viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinédkyvalle toiminnalle asioi-
den valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat huolehti-
vat siitd, ettéd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmistelta-
vina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioi-
den valmistelussa. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku

Toimielinorganisaatio

78
Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 908:ssa.

88
Kunnanhallitus ja jaostot

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaa-
rasta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on valtuusto-
kauden mittainen.

Kunnanhallitus voi kulloisenkin tarpeen mukaan jakaantua jaostoihin, asettaa toimikuntia ja lakkaut-
taa niitd. Kunnanhallitus m&araa toimielimen tehtavat ja siirretyn ratkaisuvallan samassa yhteydessa
kuin se asetetaan. Kunnanhallitus voi kayttaa otto-oikeutta jaostolle/toimikunnalle delegoituun paa-
tosvaltaan.

98§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen.

10 8§
Lautakunnat ja jaostot

Koulutuslautakunta

Koulutuslautakunnassa on 9 jasentad. Lautakuntaan on valittava jaseniksi vahintaan 4 valtuutettua tai
varavaltuutettua. Vahintadan yhden lautakunnan jasenen tulee olla kunnanhallituksen jasen. Lisaksi
lautakunnan puheenjohtajan on oltava valtuutettu. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella lautakunnan jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on 9 jasenta. Lautakuntaan on valittava jaseniksi vahintaan 4 valtuutettua
tai varavaltuutettua. Vahintaan yhden lautakunnan jasenen tulee olla kunnanhallituksen jasen. Li-
saksi lautakunnan puheenjohtajan on oltava valtuutettu. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella lautakunnan jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Rakennus- ja tiejaosto
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Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii viisijaseninen rakennus- ja tiejaosto. Kunnanhallitus valitsee ja-
ostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja kolme varsinaista jasenta. Kunnanhallitus valitsee ja-
ostoon lisdksi vahintdan nelja varajasenta, jotka on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
varsinaisten jasenten sijaan.

118
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

12 §
Kunnan vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on elinkeinotoimikunta, nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden ko-
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

3 luku

Henkiléstéorganisaatio

13 §
Henkilostéorganisaatio

Henkilostoorganisaatio avustaa kunnanvaltuustoa, kunnanhallitusta sek& muita kunnan toimielimia
suunnittelussa, asioiden valmistelussa, toimeenpanossa ja valvonnassa seka kunnallisten palvelujen
tuottamisessa kunnan valtuuston ja muiden luottamushenkilétoimielinten maaraamien paamaarien ja
tavoitteiden toteuttamiseksi.

Kunnan organisaation sisdisestéa jakautumisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnan henkiléstéorgani-
saatio jakautuu osastoihin. Osastot jakautuvat vastuualueisiin, palveluyksikdihin ja/tai toimintayksikoi-
hin.

14 §
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toi-
mintaa. Elinkeinojen kehittdminen kuuluu suoraan kunnanjohtajan tehtaviin. Kunnanjohtaja toimii hy-
vinvointiosaston johtajana. Tarkemmin kunnanjohtajan tehtévista ja toimivallasta maaratadén kunta-
laissa ja johtajasopimuksessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Tarvitta-
essa Yyli kaksi kuukautta kestavien poissaolojen osalta sijaisen maaraa kunnanhallitus.

158§
Osastojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaraavat alaisensa osaston tai toimintayksikon organisaatiosta ja
tehtavista seka niiden valisesta tehtavdjaosta siltd osin kuin hallintosd&nnéssa ei ole asiasta maa-
ratty.
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16 §
Osastopéaallikot

Osastojako
Kunnan henkilostdn paavastuualueisiin pohjautuva osastojako on seuraava:
Osasto Osaston paallikko

Hallinto-, elinkeino- ja

talousosasto Hallintojohtaja
Koulutusosasto Rehtori
Tekninen osasto Tekninen johtaja
Hyvinvointiosasto Kunnanjohtaja

Osastoa johtaa osaston paallikko.

Yhteensopivista tehtdvakokonaisuuksista voidaan muodostaa osastojaon puitteissa
toimintayksikaitéa.

Kunnanhallitus maéaraa osastopaallikon sijaisen, joka hoitaa osastopaallikon tehtavid hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

17 §
Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa osasto-
paallikon alaisuudessa.

Esimiesten yleisena tehtdvana on vastata yksikkonsa johtamisesta, toiminnasta, kehittdAmisesta ja
taloudesta esimiestensa alaisuudessa. Esimiehen yleisena tehtavana on huolehtia alaisten tyokyvyn
yllapitdmisesta.

Osastopaallikkd maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén esimiehen
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

18 8
Johtoryhma

Johtoryhm&n muodostavat kunnanjohtaja ja osastojen paallikét. Kunnanjohtaja voi kutsua johtoryh-
man kokouksiin muitakin viranhaltijoita, tyontekij6ita tai luottamushenkil6ita tarvittaessa. Johtoryhma
kokoontuu saanndllisesti kunnanjohtajan kutsusta.

Johtoryhma tydskentelee kunnan toiminta-ajatuksen mukaisten toimintojen yhteensovittamiseksi
yhteisty6sséa henkiloston kanssa.
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198
Henkilostokokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu koolle tarpeen vaatiessa henkilostokokouksen, kun toiminnan kehittaminen
tai tiedottaminen sita edellyttaa.

Osastojen paallikot kutsuvat koolle tarpeen vaatiessa henkildstén osastokokouksen, kun toiminnan
kehittdminen tai tiedottaminen sita edellyttaa.

Edellda mainitut henkildstokokoukset on kutsuttava koolle, jos 1/3 henkildstosta sité toivoo.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 8
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

218
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Konsernijohdon tehtavat:

= Vastata omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

= Vastata omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoida konsernijohtaminen ja konsernival-
vonta.

= Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon.

= Antaa valtuustolle vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

= Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle.

= Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

» Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa kunnan ehdokkaat tytar-
yhteisdjen hallituksiin.

= Nimetéa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6tévai-
kuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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22 8
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekéa maaraéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaréaéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

238
Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto kayttaa kunnan ylintd paatdsvaltaa. Kunnanvaltuuston tehtavista on sdédetty Kun-
talaissa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallinto-
sdannolla. Toimivaltaa voidaan talla sdanndlla siirtdé toimielimille, luottamushenkildille ja viranhalti-

joille niilta osin, kun sita ei ole laissa kielletty.

24 8
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehta-
vista.

Toiminnassaan kunnanhallitus noudattaa kuntalaissa ja muissa saadoksissa kunnanhallitukselle an-
nettuja tehtavia seka johtaa kuntakonsernia kunnanvaltuuston hyvaksymien strategioiden, tavoittei-
den ja periaatteiden mukaisesti.

Kunnanhallituksen tehtavaalueena on elinkeinopolitikan, maapolitiikan, asuntopolitikan, maankayton
suunnittelun, kaavoituksen, rakentamisen, valvonnan, yhdyskuntatekniikan, kunnossapidon, teknis-
ten palveluiden, vaestonsuojelun, ruokahuollon, hallinnon toiminnan ja talouden johtaminen seka ke-
hittaminen. Kunnanhallitus johtaa ja kehittdd vastuualueensa henkiléstéhallintoa. Kunnanhallitus toi-
mii kunnan leirintdalueviranomaisena ja huolehtii tielautakunnan ominaisuudessa tiehallinnosta ra-
kennuskaavateitd lukuun ottamatta. Kunnanhallituksen alla toimii rakennus- ja tiejaosto, joka huolehtii
maankaytto- ja rakennuslain mukaisista tehtavista.

Kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. Kiintedn omaisuuden ostamista, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja muulloinkin (etuosto-
oikeus), mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylita valtuuston vuosittain talousarviossa vahvistamaa
enimmaismaaraa

2. Kunnan teollisuus- ja liiketilojen, kiinteist6jen, laitosten, yleisten alueiden sekd maa- ja metsatilojen

kunnossapitoon liittyvid vuokra- ja muita sopimuksia ja naita koskevia ohjeita ja maarayksia

3. Lykkayksen myontamista tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakenta-
mis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta
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4. Asemakaavan, tonttijaon tai rakennuskaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennus-
ten ja laitteiden ostamista, myymistd, vaihtamista ja lunastamista noudattaen valtuuston mahdollisesti
antamia ohjeita.

5. Rakennushankkeiden rakennustdiden paapiirustusten, suunnittelun, lopullisen kustannusarvion, ra-
kennuttamisen ja tyoselityksen hyvaksymista silloin kun kustannusarvio tai urakkasumma ylittaa viran-
haltijan ratkaisuvallassa olevat rajat.

6. Rakennuskaavan muuttamista, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon sijoitus, kadun,
rakennuskaavatien, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen yhta tonttia tai ra-
kennuspaikkaa koskeva kaavamuutos, joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan kerrosalaa eika ton-
tille tai rakennuspaikalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eik& olennaisesti raken-
nuspaikan kayttotarkoitusta

7. Rakennus- ja muiden hankkeiden suunnittelu- ja urakkasopimuksia niissa tapauksissa, joissa val-
tuutta ei ole annettu muulle viranomaiselle.

8. Maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitetun kehotuksen antamista maanomistajalle ra-
kentaa rakennuskaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai —paikka

9. Maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssé tarkoitettua poikkeamislupaa silloin kun poikkeaminen kos-

kee:

- uuden rakennuksen rakentaminen ranta-alueella, jolla ei ole voimassa MRL

72 8:n 1 momentissa tarkoitettua kaavaa

- vahaista suurempi poikkeaminen asemakaavassa osoitetusta tontti- ja rakennuspaikkakohtaisesta
kokonaisrakennusoikeudesta taikka vahaista suuremman rakennusoikeuden osoittamisesta alu-
eelle, jolla asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta

- poikkeaminen rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta

- poikkeaminen MRL 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvaksymisesta johtuvasta ra-
kennuskiellosta

- poikkeaminen kaavan mukaisesta paakayttotarkoituksesta tai autopaikkojen jarjestamisesta

Lisdksi kunnanhallitus paattéa MRL 172 §:ssé tarkoitetusta alueellisesta poikkeamisesta.
Mikali poikkeamislupaa haetaan kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvan poikkeamisen
lisdksi myds muista syista, kunnanhallitus ratkaisee poikkeamisluvan koko laajuudes-
saan.

Muista kuin em. poikkeamisista paattaa Tekninen johtaja

10. Maankaytto- ja rakennuslain 12a luvussa tarkoitetun maankayttosopimuksen hyvaksymista (91b
8), kehittamiskorvauksen maaraamista (91g 8) ja maksuunpanoa (91j 8)

11. Maankaytto- ja rakennuslain 60 8:ss& saadetyin perustein asemakaavan ajanmukaisuutta

12. Vapautuksen tai lykkdyksen myontamista kunnallisveron seka kansanelake- ja sairausvakuutus-
maksun suorittamisesta siten kuin siita on saadetty

13. Helpotuksen tai vapautuksen myéntamista yksittaistapauksissa kunnalle tulevan yksityisoikeudel-
lisen ja julkisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, jollei valtuusto ole suori-
tettavaa maaraa erikseen vahvistanut tai mééra perustuu valtuuston hyvaksymaan taksaan

14.Talousarvioon kunnanhallituksen kaytettavaksi varattujen avustusmaararahojen jakamisesta nou-
dattaen kunnanvaltuuston mahdollisesti antamia ohjeita

15. Talousarviolainojen ottamista valtuuston asettamissa rajoissa.
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16. Virka- ja tydehtosopimuksen tekemistd KT Kuntatyonantajien valtuutuksen nojalla ja sopimus-
palkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimista KT:n suostumuksella

17. Virka- ja tybehtosopimuksen kuntakohtaista taytantdonpanoa koskevien soveltamisperiaatteiden
ja kustannusvaikutusten paattamista

18. Kunnan omaisuuden vakuuttamista ja omavastuuosuutta koskevien perusteiden paattamista,
seka kunnan kiinteist6ihin liittyvien vakuutustarjousten hyvaksymistéa

19. Luottamushenkiléiden koulutussuunnitelman koulutuksen hyvaksymista, jos sita ei ole hyvaksytty
asianomaisessa lautakunnassa.

18. Maa-ainesten myyntia ja leimikoiden myynti&, ellei sitéa ole annettu muun viranomaisen tehta-
vaksi.

19. Irtaimen omaisuuden ostoa, myyntid, vuokrausta tai muuta kaytettavaksi luovuttamista, ellei sita
ole annettu muun viranomaisen tehtavaksi.

20. Kaytosta poistetun omaisuuden myynnin yleisperiaatteita koskevat asiat

21. Kunnan asukkaiden aloitteiden k&sittelyd kuntalain mukaisesti. Aloitteet on saatettava valtuuston
tietoon vuosittain, maaliskuun loppuun mennessa.

22. Yhtyméakokousedustajien valintaa.
23. Sivutoimienlupien myontamista, ellei asiaa ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

24. Kunnanjohtajan osalta hyvaksyy koulutukset, paattaa enintaan 6 kuukautta kestavat virkavapau-
det ja palkkauksen

25. Vesi- ja jatevesitaksojen suuruutta

26. Ulkopuoliselle annettavia kiinteistbpalveluita, seka niista perittavia maksuja
Kunnanhallitus ratkaisee asiat kunnanjohtajan esittelysta.

Kunnanhallituksen rakennus- ja tiejaosto

- huolehtii rakentamisen valvontatoimen asianmukaisesta jarjestamisesta seka rakentami-
sen neuvontatehtavista,

- huolehtii maankaytto- ja rakennuslain mukaisista tehtavista,

- osallistuu asuntotuotantolaissa ja laissa asuntojen perusparantamisesta tarkoitettujen lai-
napaatosten valmisteluun ja muuhun valmistelutyéhoén.

- kasittelee tielautakunnan toimituksissa yksityistielaissa sille sdadetyt asiat,

- toimii yksityisista teista annetussa laissa tarkoitetuissa valtionavustusasioissa valvonta-
ja tarkastusviranomaisena,

- pitdé kortistoa tiekunnista, opastaa tiekuntia,
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- valmistelee, jollei toisin ole maaratty, kunnan lausunnot yleisia teitd koskevista tiesuun-
nitelmista ja niitd vastaan tehdyista muistutuksista seka tekee aloitteita tai esityksia yleis-
ten teiden rakentamisesta ja kuntoonpanosta seka yksityisteiden muuttamisesta maan-
teiksi,

- hakee yksityistielain 39 §:n mukaisesti tietoimituksen pitamista ja kayttad siina kunnan
puhevaltaa,

- tekee ehdotuksen kunnanhallitukselle yksityisteiden kunnanavustuksen rahoitustar-
peesta ja avustusten jakoperusteista edelleen kunnanvaltuustossa paatettavaksi,

- jakaa yksityisteiden kunnossapidon kunnan avustukset valtuuston paattamien yleisten
perusteiden ja osoittamien maararahojen mukaisesti,

- tekee ehdotuksen yksityisteiden tekemisen kunnan avustusten myoéntamisesta,

- seuraa vahintaan kerran vuodessa tehtavin katselmuksin kunnan avustamien teiden tien-
pidon tasoa ja tekee tiekunnille tata koskevat huomautukset.

- Toimii esivalmistelevana elimenéa kunnanhallituksen alaisuudessa ja tukee teknisté joh-
tajaa valmistelutydssa

258§
Koulutuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Koulutuslautakunta johtaa kunnan koulutoimen hallintoa, suunnittelua ja taloutta seké kasvatus- ja
opetustyon kehittamista ja vastuualueensa henkildstohallintoa. Koulutoimen vastuualueeseen kuulu-
vat varhaiskasvatus, yleissivistava koulutus, aikuiskoulutus ja ammatillinen koulutus seka niihin kuu-
luvat toimintayksikot. Koulutuslautakunta vastaa koordinoinnista.

Koulutuslautakunta
1. paattad esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmien kuntakohtai-
sista sisalldista, muutoksista ja painopistealueista opetushenkiléston valmis-

teleman ehdotuksen pohjalta

2. paattdd kokeilulupien hakemisesta, opetuskokeiluista ja kehittdmishank-
keista henkilokuntaa kuultuaan

3. paattaa koulukuljetusreiteista ja kuljetussopimuksista liikkennéitsijoiden
kanssa
4. paattdd koulukiinteistdjen ja -huoneistojen ulkopuolisesta kaytdsta peritta-

vista korvauksista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

5. paattaa koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon kor-
vaamisesta silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,

6. valitsee vakinaiset ja maaraaikaiset viran- ja toimenhaltijat saatuaan kunnan-
hallitukselta luvan viran tai toimen tayttamiseen

7. ottaa tuntiopettajat 6 kk pidemmaksi ajaksi

8. paattaa koulun ty6- ja vapaapaivista opettajakuntaa kuultuaan



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

26 8

17

paattdd kunnan virkasdannon 21 § mukaisesta viranhaltijan
siirrosta oman kunnan koululaitoksen toiseen virkaan.

hyvaksyy koulujen vuosittaiset tydsuunnitelmat

tekee paatbksen pidennetysta oppivelvollisuudesta vanhempia/huoltajia, asi-
antuntijoita ja henkildkuntaa kuultuaan

velvoittaa oppivelvollisen oppilaan vanhempia/huoltajia huolehtimaan siit&,
ettd oppivelvollinen tayttaa oppivelvollisuutensa,

myontaa luvan oppilaan koulusta poissaoloon yhta kuukautta pitemmalle
ajalle,

paattdd oppilaan erottamisesta vahintdan yhden ja enintdan kolmen kuukau-
den ajaksi kuultuaan vanhempia/huoltajia ja koulun opettajakuntaa

valvoo ja kehittda omalta osaltaan koulujen oppilashuollon seka kodin ja
koulun vélisen yhteistydn toimivuutta

paattdd mahdollisista lomautuksista
valvoo koulurakennusten ja -alueiden kuntoa ja turvallisuutta
paattdad varhaiskasvatuslainsdddannén mukaisista paivahoitopalveluista ja

niista perittavien maksujen perusteista, maksutaksoista seka perittavista
maksuista siltd osin, kun ne ovat kunnan paatettavissa.

Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa kunnan hyvinvointiosaston hallintoa, suunnittelua ja taloutta seka toimin-
nan kehittdmista, tukemista ja vastuualueensa henkilostohallintoa. Hyvinvointilautakunta toimii kun-
nan organisaatiorakenteessa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja raittiustoimi seka nii-
hin kuuluvat toiminnat. Lautakunta vastaa alaisuuteensa kuuluvien tehtavaalueiden koordinoinnista.

Hyvinvointilautakunta

1.

tekee ehdotuksia liikunta-, nuorisotoimintaa varten kunnassa tarvittavien lii-
kuntapaikkojen seka niihin liittyvien liikkunta- ja nuorisotilojen rakentami-
sesta, hankkimisesta ja varustamisesta seka huolehtii hallinnassa olevien
tilojen, liikunta-alueiden ja -paikkojen sek& ulkoilureittien ja niihin kuuluvien
laitteiden ja valineiden taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta ja
hoidosta, lukuun ottamatta leirintdaluetta,

paattaad niiden méaararahojen jaosta, jotka kunnan talousarviossa on varattu
osaston kirjasto- ja kulttuuritoiminnan, sek& seurojen, jarjestojen ja eri taho-
jen liilkunta-, nuoriso-, ja raittiustoiminnan tukemiseen,

valvoo edelld mainituille tahoille myontamiensa varojen kayttoa ja vaatii
niista tilityksen,
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4. laatii ehdotuksia muiksi likuntaa palveleviksi suunnitelmiksi kiinnittaen talloin
huomiota myds sellaisten kunnan asukkaiden liikuntapalveluihin, joiden eri-
tyistarpeita ei riittavassa maarin otettu huomioon urheiluseurojen liikuntatoi-
minnassa,

5. jarjestaa nuorten kasvua ja kansalaisvalmiuksia edistavaa toimintaa huomi-
oiden nuorten erityisesti kansainvalisyys- ja rauhankasvatuksen seka edis-
téaa kuntalaisten terveita elaméntapoja ja likuntatottumuksia.

6. paattaa kirjastolaitoksen aukioloajoista ja tarvittaessa kirjastopalvelujen ja
asiakaskuljetusten jarjestdmisesta seka lainausasemista

7. paattaa kirjastolaitoksen kayttoa koskevista sdanndista ja tarvittaessa kirjas-
tolain 7 8:n 2 mom. tarkoittamista maksuista,

8. valitsee ja irtisanoo osaston viranhaltijat seka myontéé heille eron ottaen
huomioon, mitd kunnan hallintoséannodssa on talta osin maaréatty,

9. myoOntéa osaston viranhaltijalle/tyontekijalle yli ynden kuukauden kestavat
palkattomat virkavapaudet ja tydlomat,

10. laatii vuosittain ehdotukset lautakunnan toimintasuunnitelmaksi ja talousarvi-
oksi,
11. valvoo alaistensa viranhaltijain ja tyontekijain toimintaa.

27 §
Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. Tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutustilai-
suuksien jarjestamista talousarvion puitteissa

2. Huomionosoituksia ja kannatusilmoitusten antamista seké lahjoitusten tekemista ta-
vanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen paattdmissa rajoissa

3. Tilaisuuksiin osallistumista siten, ettd han maaréaa kunnan viranhaltijan taikka kutsuu
luottamushenkilon edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kun-
nanhallitus yksittaistapauksissa toisin paata.

4. Osastojen yhteishankintojen paattamista

5. Tilapaisluoton ottamista valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan saakka

6. Virka- ja tybehtosopimusten taytantdonpanoa, virkaehtosopimuksen harkinnanvarais-
ten mé&araysten soveltamista

7. Kunnanjohtaja toimii hyvinvointiosaston johtajana ja hyvinvointilautakunnan esitteli-
jana
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28 8§
Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. Julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuunalaisen hoitajan maaraamista

2. Luvan antamista tilapaisen ilmoituksen tai tiedonannon kiinnittamisesta kunnan omai-
suuteen

3. Kunnan kassavarojen sijoittamista

4. Paattda kunnan vuokratalojen asukasvalinnoista seka allekirjoittaa vuokrasopimukset

29 §
Teknisen johtajan tehtéavat, toimivalta ja ratkaisuvalta

Tekninen johtaja on teknisen osaston henkildstborganisaation paallikké. Teknisella johtajalla on
puhe- ja lasnéolo-oikeus teknisen osaston toimikuntien ja kunnanhallituksen alla toimivan rakennus-
ja tiejaoston kokouksissa ja han vastaa naissa kokouksissa kasiteltavien asioiden valmistelusta.
Tekninen johtaja

- paattad osaston sisaisesta tydvoiman kaytosta

- paattaa tarvittaessa siitd, kuka toimii tulosyksikon tai tehtavakokonaisuuden esimie-
hena

- paattaa henkildstéasioista kunnan hallintosaannén mukaan,

- paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin toteutussuunnitelmiin
seka hyvaksyy LVI-, sahko6-, rakenne- ja korjaussuunnitelmat joiden toteuttaminen ei ylita
teknisen johtajan hankintarajaa,

- paattaa kiireellisten korjaustéiden suorittamisesta, mikéali vahingon estadminen tai toimin-
nan turvaaminen sita edellyttavat,

- paattaa vesi- ja viemarilaitoksen ja jatehuollon maksujen maksuunpanosta ja liittymis-
sopimuksista.

- hyvaksyy kaava-alueella sijaitsevien asunto-, teollisuus ja vapaa-ajantonttien kauppa-
kirjat kunnan puolesta kunnanvaltuuston antamien perusteiden mukaan,

- paattaa niista urakkasopimuksista seka tehtavista hankinnoista, joiden arvo on pie-
nempi kuin kunnanhallituksen paattdma hankintaraja,

- paattad kunnan kiinteistéjen vakuuttamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaan,

- paattaa kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti asuinhuoneistojen
vuokran maarasta seka erilliskorvauksista,

- hyvéaksyy ja valvoo rakennusurakoihin liittyvat vakuudet,
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- paattaa romuautojen siirrosta,

-paattaa kunnan kaava-alueella olevan puuston kaatamisesta,

- paattaa talousarvion puitteissa toimialaansa liittyvista kayttétalouden hankinnoista,
- valmistelee ja valvoo toimialaansa kuuluvat tehtavat,

- antaa kunnan lausunnon ja suostumuksen lupahakemuksiin silloin kun se on tarpeen
rajanaapuruuden johdosta,

- paattaa siita, ettei kunta kayta etuostolain mukaista oikeuttaan,

- antaa julkaisuluvan kunnan karttamateriaaliin, paattaa metsanhoidollisista toista seka
metsastysvuokrasopimuksista

Teknisen johtajan tehtévat rakennustarkastustoiminnan osalta

Tekninen johtaja vastaa kunnan rakennustarkastustoiminnasta. Rakennustarkastustoiminnan osalta
teknisen johtajan tehtéviin ja ratkaisuvaltaan kuuluu:

- myontaa enintddn kaksiasuntoisen asuinrakennusten seka niiden laajennusten raken-
nusluvat,

- myontaa talous- ja varastorakennusten seka niiden laajennusten rakennusluvat, lukuun
ottamatta erdistd naapuruussuhteista annetun lain 18 §:ssa tarkoitettuja rakennuksia ja
laitoksia,

- antaa lausunnon poikkeuslupahakemuksiin,

- myoOntéa luvan huoneiden ja huoneistojen jakamiseen tai yhdistamiseen,

- myontéa luvan sellaisen kantavan rakenteen tai uutta hormijarjestelmaa vaativan tulisi-
jan muutokseen, jonka toteuttamista ei voida pitaa uudisrakennuksena, taikka lammitys-

laitoksen dljylammitteiseksi muuttamiseksi,

- suorittaa maankaytto- ja rakennusasetuksen 134 c 8:ssé tarkoitettu rakennuskaavatie-
alueen haltuunottokatselmus,

- myontaa lupa korkeussuhteiden muutoksiin ja pienehkoihin muutoksiin rakennuslupa-
suunnitelmiin,

- myontaa luvan rakennusjarjestyksen 3 8:n mukaisiin toimenpiteisiin, jotka koskee ra-
kennuksen julkisivun muuttamista,

- paattaa kaavatien aitaamisesta rakennustyon aikana tai myonnetyn aitaamisluvan pe-
ruuttamisesta,

- paattaa rakennustydn vastaavan tyonjohtajan, kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiden tyon-
johtajan ja vaikeiden rakennusttiden johtajan hyvaksymisesta,

- paattaa talousarvion puitteissa toimialaansa liittyvista kayttdétalouden hankinnoista kun-
nan hallintosaanndn mukaan
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- maaraa rakennustyon valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta peritta-
vat maksut seka

-maa-ainesten oton valvonnasta vuotuisen valvontamaksun kunnanhallituksen antamien
perusteiden mukaan,

- hyvéksyy ja valvoo maa-ainesten ottamislupamenettelyyn liittyvat vakuudet,

- paattaa asuntorahaston myontaman maararahan puitteissa korjausavustusten myonta-

misesta

-toimii 6ljyvahinkojen torjuntalain jalkitorjunnasta vastaavana viranomaisena.

318§

Ravitsemuspé&allikon tehtavat ja ratkaisuvalta

- paattaa henkilostoéasioita kunnan hallintosaannon mukaan

- paattaa sijaisten ja tilapaisen henkiloston palkkaamisesta enintddn vuoden ajaksi.

- paattaa talousarvion puitteissa toimialaansa liittyvista kayttétalouden hankinnoista,

- paattaa hankinnoista, joiden arvo on pienempi kuin kunnanhallituksen paattdma han-

kintaraja.

32 8

Rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Rehtori, hanelle saadettyjen ja maarattyjen tehtavien lisaksi

1.

2.

johtaa ja kehittdd kunnan koulutointa ja koulun toimintaa,
valmistelee koulutuslautakunnan kasittelyyn tulevat asiat,

vastaa niista valtionapuviranomaiselle annettavista tiedoista, joiden
perusteella valtionapu myénnetaan,

vahvistaa koulutuslautakunnan suorittamat virkavaalit, mikali l1adkarintodistus
on varaukseton,

vahvistaa opetushenkildston palkkausperusteet,

paattaa esi- ja perusopetukseen kuuluvien harjoittelijoiden, tuntipalkkaisten ja
tilapaisten tyontekijain palkkaamisesta maararahojen puitteissa 6 kuukauteen
asti

paattaa koulutusosaston henkiloéston koulutuksesta maararahojen puitteissa
paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen tai erityisopetuksesta
normaaliopetukseen vanhempia/huoltajia, asiantuntijoita ja

opetushenkil6stod kuultuaan

suorittaa muut toimialueensa kuuluvat tehtavat
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

22

paattaa oppilaan valitseman valinnaisaineen vaihtamisesta toiseen,

maaraa oppivelvollisen edistymisté tutkivan opettajan neuvoteltuaan koulun
opettajakunnan kanssa,

paattaa tarvittaessa opetuksen seuraamisen rajoittamisesta,

paattdd oppilaan valinnaisaineesta peruskoulussa, jos huoltaja ei suorita
valintaa maaraajassa tai jos huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

vapauttaa peruskoulun oppilaan tilapaisesti jonkin aineen opiskelusta, jos
osallistuminen opiskeluun tuottaa sairauden tai vamman vuoksi kohtuuttomia
vaikeuksia,

vapauttaa peruskoulun oppilaan uskonnon opiskelusta,

antaa tilaisuuden ehtojen suorittamiseen muuna kuin tydsuunnitelmassa
maarattyna paivana opettajakuntaa kuultuaan

paattad opetusharjoittelijan ottamisesta neuvoteltuaan koulun henkilékunnan
kanssa,

mydntaa luvan oppilaan koulusta poissaoloon kuukauteen saakka,

huolehtii koulun oppikirja- ym. muista hankinnoista hankintaohjesaannon ja
talousarvion ohjeita ja perusteita noudattaen,

nimeaa oppilaskunnan ohjaajan ja luokanvalvojan neuvoteltuaan koulun
henkilokunnan kanssa,

antaa koulutuslautakunnalle lausunnon koulun henkildstovalinnoista,

paattaa tilapaisesta luvasta koulukiinteiston tai huoneiston kaytt6én muuhun
kuin kunnallisen oppilaitoksen tai kansalaisopiston kayttéon

vuosittain hyvaksyy erityisopetukseen siirretylle oppilaalle tehtavan
henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman, HOJKS:in,
vanhempia/huoltajia kuultuaan.

Hyvinvointiosaston johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointiosaston johtaja hanelle saadettyjen ja maaréattyjen tehtavien lisaksi

1.

2.

Johtaa lautakunnalle paatettavaksi tuotavien asioiden valmistelua

paattaa liikuntapaikkojen ym. lautakunnan alaisten tilojen harjoitus- ja
kilpailupaikkojen kayttbvuoroista,

paattaa toimialaansa kuuluvien tapahtumien jarjestdmisesta maararahojen
puitteissa,

paattaa alueilla tehtéavista kunnossapitotehtavista maararahojen puitteissa,
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paattaa lautakunnan alaisten tilojen kayttokorvauksista kunnan-
hallituksen/lautakunnan antamien perusteiden mukaan seka paattaa vapaa-
aikalautakunnan alaisten tilojen irtaimiston ja kaluston kaytosta,

paattaa vastuualueellaan tilapaisten tyontekijoiden ja harjoittelijoiden
palkkaamisesta maararahojen puitteissa 6 kuukauteen asti.

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat
Hyvinvointiosaston johtaja voi delegoida tehtavia ja ratkaisuvaltaa osaston

henkildstolle niilta osin, kun asian ratkaiseminen ei vaadi
viranhaltijapaatosta

Kirjastonjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kirjastonjohtaja toimii hyvinvointiosaston johtajan alaisuudessa. Kirjastonjohtaja hanelle saadettyjen
ja maarattyjen tehtavien lisaksi

1.

2.

358§

kehittaa ja valvoo kunnan kirjastolaitosta ja kulttuuritoimintaa,

valmistelee yhteistydssa osaston muun henkildkunnan kanssa lautakunnalle
vastuualueensa kasiteltavat asiat ja huolehtii osaltaan lautakunnan paatosten
toimeenpanosta,

paattaa kirjastolaitokseen hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seka
poistoista lautakunnan maaradmien perusteiden rajoissa,

pitdd yhteyttéa kunnan oppilaitoksiin jarjestamalla opetusta tukevia
luokkakaynteja ja kirjastopalveluja,

paattaa kirjastolaitoksen huonetilojen tilapaisesta kaytosta muuhun kuin
kirjastotoimintaan,

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavéat

Paivahoidon johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Paivahoidon johtajan vastuualueet ovat varhaiskasvatuksen kehittdminen ja pedagogisen tyon

johtaminen.

Paivahoidon johtajan

1.

2.

paattad paivahoitoon ottamisesta
paattad paivahoitomaksuista lautakunnan ohjeiden mukaan

paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta méararahojen
puitteissa

hyvaksyy alaisensa henkildston tydvuorolistat

paattaa vastuualueellaan tilapaisten tyontekijoiden ja harjoittelijoiden
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palkkaamisesta maararahojen puitteissa 6 kuukauteen asti.

36 8
Opettajakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Koulussa on opettajakunta, jonka muodostavat koulunjohtaja/rehtori ja opettajat. Opettajakunnan teh-
tavana on sen lisaksi, mita laissa ja asetuksessa saadetaan:

1. Opettajakunnan tehtava on suunnitella ja edistaa koulutyota seké osallistua
tyorauhan yllapitamiseen. Opettajakunnan tulee lisdksi suorittaa sille
erikseen maaratyt tehtavat

2. hyvaksyy koulun jarjestyssadnnoét henkilokuntaa kuultuaan
3. valitsee keskuudestaan koulun varajohtajan/vararehtorin henkilékuntaa
kuultuaan

378
Opettajan tehtavat

1. Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, naiden
vanhempien/huoltajien ja koulun henkilokunnan kanssa pyrkia saavuttamaan
opetukselle saadetyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittamiseen seka
suorittaa opetussuunnitelman ja sen perusteella vuosittain tehtavan tyésuun-
nitelman mukaan héanelle kuuluvat tehtavat seka erikseen maaratyt tehtavat,
mm laatia erityisopetukseen siirretylle oppilaalle henkilokohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS)

2. huolehtia toisenkin opettajan tehtavista, milloin timé odottamattoman esteen
takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada

3. antaa vapautuksen opetuksesta oman/valvontaluokkansa oppilaalle enintd&n
viikon ajaksi
4, kayttaa tarvittaessa PoL mukaista rangaistus/kurinpitovaltaa

388
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtéda sille tdssé luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtda toimivaltaa edelleen.

39§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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408
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja kunnanjohtaja.

418
Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaéd lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija.

42 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaén ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaé lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdéaén kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan)
kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostbasioissa

4 38
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.
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44 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattad sen tayttamien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muutoksista.

Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muutoksista, seka toistaiseksi
voimassa olevan tydsuhteen perustamisesta, paattaa kunnanhallitus.

45 §
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

46 8
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&éttaé valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaé viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaa-
timuksista paattaa kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

47 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

48 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattadd kunnanjohtajan ja osastopaallikdiden valinnasta.

Kunnanhallitus voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta kuukautta
pitemma&n ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Lautakunta paattaa toimialallaan muun itsendisessa ja johtavassa asemassa olevan henkilostén
(esittelijéina toimivien henkildiden) valinnasta.

Lautakunta paattaé toimialallaan muiden kuin edell& mainittujen vakinaisten ja maéaraaikaisten viran-
haltijoiden ja toimenhaltijoiden valinnasta, ellei valintaa ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi.

Kunnanjohtaja/osastopaallikkd paattadd maaraaikaisen enintdén 6 kuukautta kestavaan tydsuhtee-
seen ottamisesta.
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Valitseva viranomainen paattaa viran-/toimenhaltijan palkkauksesta. Valtuuston valitseman viranhalti-
jan palkkauksesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen.

49 §
Ehdollisen valintap&atdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

50 8
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hake-
neiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

518
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Valinnasta paattava viranomainen ratkaisee alaisensa henkildston virkavapauden ja tydloman myon-
tamisen. Kunnanjohtajan ja osastopaallikdiden virkavapaudesta paattaa kunnanhallitus.

Sijaisen m&éraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tyéloman. Sijaisen
palkkauksesta paattaa valinnan suorittava viranomainen.

52 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, osastopaallikko ja yksikon esimiehet ratkaisevat suoria alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostdasiat, ellei ratkaisuvaltaa hallintosaanndssa muualla ole siirretty alemmalle viranomaiselle:

1. myontavét vuosilomat,

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalla on lainsdadannoén, virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus,

3. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tybloman enintddn 30 kalenteri-
paivaksi kerrallaan (palkaton virkavapaus).

4. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka
varallaoloon.

5. paattaa henkildston osallistumisesta viranhoidon edellyttdmaan kerralla
enintaan 5 paivan yllapito- ja tdydennyskoulutukseen talousarvion

maararahojen rajoissa.
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538
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

54 8
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

558
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitdAmisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

56 8
Viranhaltijan ty6d- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai osastopaallikkd paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

57 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidat-
tamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaad muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

58 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.
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59 8§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisesta.

60 8
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

618
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattda kunnan-
hallitus.

62 8§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa kunnanhallitus.

7 Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestaminen uusitu kv8.6.2020 § 11

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteité viranomaisen tietoaineistojen,
niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta
tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja.
Tiedonhallintayksikon tehtdvané on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.

Tiedonhallintayksikén johtona toimii padséantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava,
etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirja-
tietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien
avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasi-
teltdessa.
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63 & Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kdytannot ja valvonta on méaaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamisessa kunnanhallituksella on vastuu

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli, muutos-
vaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. tiedonhallintalaissa saadetysta tietoaineistojen séhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta

3. tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietova-
rantojen yhteentoimivuudesta

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen jar-
jestamisesta.

63.1 8§ Tiedonhallinnan vastuiden méaaritys

Kunnan tiedonhallinnan toteutusta johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja ja yleisesta oh-
jauksesta vastaa hallintojohtaja. Tiedonhallinnan johtamisessa huolehditaan siitd, ettéd kunnassa on
ajantasaiset ohjeet, henkildstolla ja kunnan lukuun toimivilla on tarjolla koulutusta, kaytéssa ovat asi-
anmukaiset tyovalineet, tiedonhallinnan vaatimukset huomioidaan hankinnoissa ja sopimuksissa
seka valvonta on riittavaa.

Tiedonhallinnan vastuualueista hallintojohtaja vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja tieto-
varantoihin liittyvista asioista.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen
arkistointiin ja tuhoamiseen liittyvista asioista.

Hallintojohtaja ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija vastaavat yhdesséa tiedonhallintamallin
yllapitamisesta ja paivittdmisesta vastuualueidensa mukaisesti.

Tietosuoja-asetuksen mukaisen selosteen sisallosta vastaa tietosuojavastaava.

64 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon vastuut, ohjeistus, kaytannét ja valvonta on méari-
telty kunnan eri tehtavissa.

Lisaksi, huolehtien arkistolain 7-9 § mukaisista velvoitteista, kunnanhallitus

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan
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2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (siséalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta) seka

4. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei ole maaratty
rekisterinpit&jia.
64.1 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpa-
nosta

2. ohjaa ja kehittéaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
3. hyvaksyy kunnan tietojenkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

65 8§ Lautakunnan / toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta / toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Il OSA
8 Luku
Talous ja valvonta

Taloudenhoito

66 8§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
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Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtédvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaaraisena.

67 8
Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Nama
toimielimet voivat siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille. Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-
ohjeet.

68 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saanndllisesti. Toiminnan ja talouden toteutumisesta
raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

69 8
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitkéa ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

70 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enéda
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaé toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.
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718
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhal-
tijoille.

72 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddyke-
ryhmakohtaiset poistosuunnitelmat valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden poh-
jalta. Tekninen johtaja paattadd em. perusteiden pohjalta uusien rakennuksien poistoista.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

73 8
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta vastaa ra-
hatoimesta vastaava viranhaltija.

74 8
Maksuista paattaminen
Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

758§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdén kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean perus-
maksun liséksi sivukohtainen maksu.
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Tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun kyseessa on tiedon antaminen julkisuuslain 34 8:n
mukaisesti.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

76 8
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdn siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

77 8
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattadessa. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakun-
nan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

78 8§
Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkit-
tavista havainnoista.

79 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi toimikausittain.

80 8
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintédan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeami-
seen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

818
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetddn kuntalain 123 8:ssé.

828
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvéan tilintarkastustavan kanssa.

83 8§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saaddetadn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maardamalla tavalla.
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10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

84§
Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisisté johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riski& arvioidaan seka

7. valmistelee kunnanhallitukselle siséisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintaker-
tomukseen otettavan osion.

858
Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

86 8
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteistjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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87 8
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelmén kehittamiseksi. Siséinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kun-
nanjohtajalle vuosittain tilinpaatéksen laadinnan yhteydessa.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavét ja vastuut méaaritellaan kunnanhallituksen hyvak-
symassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

[1l OSA Valtuusto
11 luku

Valtuuston toiminta

88 8
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattadvarapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai valtuuston
kokouskohtaisesti maarddma muu viranhaltija.

89 8§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.
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Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

90 8§
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&an liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava téasta kirjallisesti val-

tuuston puheenjohtajalle.

918
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajéarjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

92 8
Valtuuston varsinainen kokous ja sédhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkai-
sen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston
séhkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

93§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitel-
l&&an suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 (nelja) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

94 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltéaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen vaikka sita ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, p&&tos asian ottamisesta kasiteltdvaksi on tehtava yksi-
mielisesti.

958
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin kunnanhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tadhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
toliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

96 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

97 8

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, k&sittelematta jdéneet
asiat voidaan siirtéaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdén sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

98 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&an esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Va-
ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

99 8§
Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

100 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna ole-
vat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistu-
misesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen |as-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

101 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

102 8
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

103 §
Tilapéinen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

104 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-
tuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kéa-
sittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Hallintolain 29 §:n mukaan val-
tuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos val-
tuusto ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eikd hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saa-
tavissa esteetontéa henkiloa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

105 §
Asioiden kéasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on poh-
jaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa eh-
dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esitys-
listalta.

106 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
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1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tygjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

107 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enem-
mistopaatoksella.

108 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

109 §
[Iman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

1108
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdnen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

1118
Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos &danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamisté, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistéa eh-
dotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
iimoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen tode-
tessaan.

112 8
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.

1138
Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvané olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston péaatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitteen hyvaksyminen edellyttda valtuuston enemmiston paatdksen, jotta toimenpi-
dealoite etenee kunnanhallituksen kasittelyyn.
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114 8
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratadn 155 8:ssa.

Valtuuston poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei val-
tuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

1158
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssd s&adetaan.

13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

116 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

EnemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédanestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraadmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

117 8

Enemmistdvaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhtd monta aanta kuin
on valittavia henkiltita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yh-
den aanen ja kaikkia aéania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla aan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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118 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

119 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai endokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
via jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehen, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaén siihen 122 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

120 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslis-
tat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-
heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaréaajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hAnen nimensa jatetaan.

122 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

123 8§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle 4dnestyslippunsa.
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124 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista séadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempéaé kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

126 8
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

127 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintd&n kolmen
minuutin pituisia kysymyksi& kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-

heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan

littyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA
Paatoksenteko- ja
hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

128 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan tois-
sijaisina hallintosd&dnndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

129 8
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehdéa paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sédhkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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130 8
Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séahkdisesti. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sel-
laisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulko-
puolisen kuultavissa tai nahtavissa.

131 8
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita séahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin. Sah-
koista paatoksentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen julkisissa kokouksissa.

132 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen ko-

kouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokous-

ajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 8
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
telladn sahkoisesséa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, la-
hetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

134 8
Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda séhkoisesti. Talldin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
tolikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Salassa pidettéavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla yh-
teydella.
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1358
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali eri-
tyisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 8
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

137 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My06s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

138 8
Lasnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasné ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

139 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus toimieli-
men kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjoh-
taja.
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Kunnanhallitus ei kuitenkaan voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

140 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssé. Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimieli-
men kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella
asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla séadetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

141 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

142 8
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

143 8
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saade-
taan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

144 8
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kéasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
selldaan vain perustellusta syysta.

145 §
Esittelijat
Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Kunnanhallituksen esittelijasta

maarataan 3 8:ssa. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosaannon 79 8:ssa. Vaali-
laissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Muiden
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toimielinten osalta esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia
esittelijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

146 8
Esittely

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatdsehdotuksen. Esittelijan paatdsehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahe-
tettavassa esityslistassa. Esittelija voi kuitenkin tehda paatésehdotuksen vasta kokouksessa. Talloin
esittelija tekee paatdésehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta. Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya kirjataan poytakirjaan.

147 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa, ts. jos toimielin ei olisi ilman hanta
paatosvaltainen eikd hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta saatavissa esteetonta henkil6a.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

148 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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1518
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 §
lIman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

150 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitéa oteta danestykseen.

151 §
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

152 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-
kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. S&hkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
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e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildi-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkodisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasnéa ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
e Adnestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poOytakirjanpitdjanvarmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytéakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maéarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

153 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:sséa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

16 luku
Muut maaraykset

155 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

156 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteisté on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&attaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi. Kahden prosentin osuus
kunnan asukasluvusta lasketaan vaestotietojarjestelman tietojen mukaan aloitteen saapumispaivan
perusteella.

157 8
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Jos aloit-
teessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkilélle. Jos yh-
dyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.
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158 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja
tai asianomainen toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai asianomainen toimialajohtaja.

Muun toimielimen p&atbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomainen
toimialajohtaja tai asian esittelija ja varmentaa valmistelun suorittanut viranhaltija, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmé&n allekirjoittaa puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa sih-
teeri. Toimielimen puheenjohtaja, esittelija ja sihteeri voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Allekirjoittaminen voidaan toteuttaa myds sahkoisesti silloin, kun henkildllisyys voidaan varmentaa
esimerkiksi séhkoiselld tunnistautumisella.

159 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET ETUUDET
17 Luku

Palkkiot luottamustehtéavista

160 § Yleista palkkioista

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansion-
menetyksesta sekad kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu laissa mainituista syista ja
matkakustannusten korvausta ja péaivarahaa seuraavien ohjeiden mukaan.

Kunnanvaltuusto vahvistaa vuosittain palkkioiden ja korvausten euromaaraiset summat.
161 8 Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimen kokouksista ja seminaareista suoritetaan niihin kuuluville kaikille
jasenille ja edustajille peruspalkkiota seuraavasti:

- valtuusto, kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta

- muut lautakunnat

- johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet

Toimielimen puheenjohtajana toimineelle luottamushenkiltlle kokouspalkkio on 1% -kertainen lasket-
tuna peruspalkkiosta. Varapuheenjohtajan korotettu palkkio maksetaan kokouksessa puheenjohta-
jana toimineelle, jos han on johtanut puhetta vahintdan kahdessa asiakohdassa tai yhteensa yli tun-
nin ajan. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituk-
sen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen
puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajille suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta tai katselmuksesta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden. Jos toimie-
lin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan ne kokouspalk-
kiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia. Jos toimieli-
men seminaari tai vastaava tilaisuus kestdd useamman kalenterivuorokauden ajan, palkkiona mak-
setaan ko. toimielimen kokouspalkkio kultakin kalenteripaivalta.

162 8 Puheenjohtajan vuosipalkkiot

Tassé pykalassa mainittujen toimielimien puheenjohtajille suoritetaan kokouspalkkioiden lisaksi vuo-
sipalkkiota:

- valtuuston puheenjohtaja

- kunnanhallituksen puheenjohtaja

- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Puheenjohtajan toimiessa vain osan vuodesta, hanelle ja varapuheenjohtajalle maksetaan vahintaan
kuukauden toimiaikaa vastaava osuus vuosipalkkiosta.

163 8 Muu kokouspalkkio
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toiminnasta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toi-
mielimen paatoksella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkio.
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164 § Palkkio erityistehtavasta

Valtuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkil6ille maaraamasta erityistehtavasta voidaan suorit-
taa palkkiota. Erityistehtavasta voidaan maksaa palkkiota myos silloin, jos kunnanjohtaja on kutsunut
luottamushenkilon tehtavaan. Palkkion maksaminen edellyttaa laskua asianomaiselta.

165 § Matkakustannukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan korvausta soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. Valtuus-
ton ja hallituksen puheenjohtajistolla on oikeus kayttaa ensimmaista luokkaa. Matkakorvaukset mak-
setaan Isojoella sijaitsevasta vakituisesta asunnosta. Seminaari- ja kokousmatkalla kaytetaan ensisi-
jaisesti jarjestettya kuljetusta, mutta mikéali osallistuja ei voi erityisesta syysta kayttaa yhteiskuljetusta,
my6s oman auton kayttd voidaan hyvaksya.

166 8§ Poytakirjan tarkastus
Toimielimen poytakirjan tarkastamisesta maksetaan tarkastuspalkkio ja matkakorvaus, jos poytakir-
jaa ei tarkasteta heti kokouksen jalkeen.

167 8§ Vaaliviranomaisen palkkio

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seké vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta las-
kentatyosta.

168 8§ Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Kuntalain 82 § mukaan luottamushenkildlla on oikeus saada korvausta ansionmenetyksesta ja kus-
tannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sesta tai muusta vastaavasta syysta. Luottamushenkildlle maksetaan ansionmenetyskorvausta enin-
taan 8 tunnilta. KVTES:n, OVTES:n, TTES:n ja Teknisen sopimuksen tytéehtosopimusten alaisten vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta kokouspalkkion sijaan maksetaan samoilla perusteilla kuin
aiemminkin samansuuruinen kertakorvaus kuin kyseisen toimielimen kokouspalkkio on.



