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Rehellisen hyvä kunta



SWOT 

Vahvuudet Heikkoudet Mahdollisuudet Uhat

❖ Me-henki ja tekemisen 
meininki

❖ Rehellisyys ja luottamus
❖ Päätöksenteko
❖ Vahva alkutuotanto sekä 

maa- ja metsätalous
❖ Hyvä taloudenhoito
❖ Ylpeys kotiseudusta
❖ Turvallisuus
❖ Hyvä työllisyysaste
❖ Aktiivisuus 

ilmastotoimissa
❖ Monipuolinen luonto

❖ Syntyvyys
❖ Ikärakenne
❖ Vähentyvä väestö
❖ Nuorisokato
❖ Kulkuyhteydet
❖ Digitalisaation alhainen 

hyödyntäminen
❖ Kiinteistöjen 

vanheneminen
❖ Kasvukeskusten etäisyys 

kunnasta

❖ Iso työllisyysalue
❖ Edulliset asumiskustannukset
❖ Geopark
❖ Yrittäjyys
❖ Aktiivisuus
❖ Digitalisaatio
❖ Ilmastovastuullisuus
❖ Edulliset 

harrastusmahdollisuudet
❖ Kuntalaisten vaikuttamis-

mahdollisuudet
❖ Maahanmuuton 

lisääntyminen

❖ Sote-uudistuksen jälkeisten 
vaikuttamismahdollisuuksien 
ja palvelujen heikkeneminen

❖ Pienten kuntien 
tulevaisuuden rahoitus sekä 
mahdollisuudet tehdä 
investointeja 

❖ Työvoimapula
❖ Seutukunnallisen yhteistyön 

heikkeneminen
❖ Tiestön ja infrastruktuurin 

rappeutuminen ja 
kunnossapidon 
heikentyminen

❖ Tulevaisuudenuskon 
loppuminen



Arvot

Välittävä

Ennakkoluuloton

Suomen rehellisin kunta



Isojoki-Rehellisen hyvä kuntaOlemme:

Välittävä

Ennakkoluuloton

Suomen 
rehellisin kunta

Yrittäjyyden ja osaamisen edistäjä

❖ Isojoella on kiva olla töissä
❖ Tuemme yrityksiä aktiivisesti, 

teemme yhteistyötä ja toimimme 
yrittäjämyönteisesti

❖ Kehitämme kuntalaisten 
osallisuutta ja 
koulutusmahdollisuuksia

❖ Markkinoimme osaamistamme ja 
mahdollisuuksiamme aktiivisesti ja 
ennakkoluulottomasti

Hyvän elämän mahdollistaja

❖ Meille kaikki asukkaat ovat tärkeitä ja 
tervetulleita

❖ Päätöksentekomme on sujuvaa, ripeää ja 
yhtenäistä 

❖ Toimimme yhteisöllisesti ja kehitämme 
palveluita yhdessä asukkaiden kanssa 

❖ Luomme matkailulle uusia 
mahdollisuuksia

Rohkea ja aloitteellinen kumppani

❖ Vahvistamme kuntien välistä ja 
ylimaakunnallista yhteistyötä 

❖ Teemme edunvalvontaa tehokkaasti
❖ Reagoimme ja sopeudumme 

kuntakentällä tapahtuviin muutoksiin 
❖ Kannamme vastuumme ilmastosta

Strategian toteuttamisohjelmat

Talousarvio ja muut toimintaa ohjaavat asiakirjat ja suunnitelmat

Kuntakonsernin tavoitteet

Kuntalain 37§



❖ Isojoella on kiva olla töissä

• Keskitymme osaavan työvoiman saatavuuden varmistamiseen, kuten edistämällä työperäistä 
maahanmuuttoa ja huolehtimalla kunnan työnantajamaineesta.

• Kehitämme ja markkinoimme paikkariippumattoman työn mahdollisuuksia
• Nopea valokuituyhteys on saatavilla etätyötä tekeville ja monipaikkaisille
• Otamme nuoria rohkeasti töihin, harjoitteluun sekä oppisopimuskoulutukseen ja toimimme sen 

hyväksi, että Isojoen kunta on mielenkiintoinen opinnäytetöiden ja pro gradu -tutkielmien kohde
• Laadimme kunnan henkilöstöohjelman, jonka myötä kehitämme työhyvinvointia, esimiestyötä ja 

yhtenäisiä toimintatapoja sekä perehdytysprosessia
• Laadimme konkreettisemman koulutussuunnitelman ja huolehdimme, että kaikki pääsevät 

koulutukseen

❖ Tuemme yrityksiä aktiivisesti, 
teemme yhteistyötä ja 
toimimme 
yrittäjämyönteisesti

• Laadimme elinkeinostrategian, joka sisältää muun muassa elinvoimalupauksen yrityksille
• Järjestämme kuntakokoon ja taloudelliseen kantokykyyn nähden laadukkaat ja monipuoliset 

yrittäjien palvelut.
• Yrittäjien tyytyväisyyttä kunnan järjestämiin palveluihin mitataan säännöllisesti ja toimintaa 

kehitetään tulosten pohjalta
• Hyödynnämme hankinnoissa paikallisia ja lähialueen yrityksiä aina, kun se on mahdollista
• Mahdollistamme yritystoiminnan nopean aloittamisen ja laajentamisen tarjoamalla tontit sekä 

tukipalvelut valmiina yritysten käyttöön
• Kehittämme kuntaa siten, että yrityksille syntyy uusia liiketoimintamahdollisuuksia. 
• Parannamme alkutuotannon ja maatalouden toimijoiden toimintaedellytyksiä paikallistasolla

Toimenpiteet 
Yrittäjyyden ja osaamisen edistäjä



❖ Kehitämme kuntalaisten 
osallisuutta ja 
koulutusmahdollisuuksia

• Panostamme siihen, että isojokiset lapset ja nuoret saavat laadukkaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
• Oppimisympäristöt pidetään turvallisina ja toimivina
• Pidämme koulujen toiminnassa tärkeänä pieniä ryhmäkokoja ja yhteisöllisyyttä ja yhteisöllisyyden oppimista
• Tavoitteenamme on, kaikki perusopetuksen päättäneet saavat 2. asteen opiskelupaikan. Huolehdimme 

yhteistyössä etsivän nuorisotyön kanssa siitä, että toisen asteen opiskelijat suorittavat valitun tutkintonsa loppuun.
• Teemme oppilaitosyhteistyötä lähialueen sekä seutu- ja maakunnan oppilaitosten kanssa. Isojoella on mm. 

kansalaisopiston kurssitarjonta käytössä 
• Edistämme kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia hyödyntämällä esimerkiksi osallistavaa budjetointia, 

asukastilaisuuksia ja kyselyjä
• Hyödynnämme paremmin Isojoki- sovellusta
• Kokoamme kuntalaiset, yrittäjät sekä kunnan päättäjät kerran vuodessa järjestettävään yhteiseen tilaisuuteen. 

❖ Markkinoimme 
osaamistamme ja 
mahdollisuuksiamme 
aktiivisesti ja 
ennakkoluulottomasti

• Laadimme ja otamme käyttöön markkinointi- ja viestintäsuunnitelman, jossa: markkinoimme Isojokea ja 
elämisen mahdollisuuksia potentiaalisille tulo- ja paluumuuttajille, markkinoimme laajan työssäkäyntialueen 
mahdollisuuksia, alueen luontoa, tapahtumia, matkailua ja parannamme kunnan tunnettuutta tuomalla 
tehokkaammin esiin olemassa olevia positiivisia asioita.

• Osallistumme erilaisiin kunnan ulkopuolisiin tapahtumiin, kuten messuille, lisätäksemme kunnan näkyvyyttä ja 
tunnettuutta

• Kunnan henkilöstö ja kuntalaiset viestivät kunnasta ylpeästi ja positiivisesti
• Isojoki on Suomen kökkäpääkaupunki. Kunnanvaltuuston jäsenet sitoutuvat kerran kesässä järjestettävään 

kökkään. 

Toimenpiteet
Yrittäjyyden ja osaamisen edistäjä



❖ Meille kaikki asukkaat ovat 
tärkeitä ja tervetulleita

• Kehitämme kunnan viihtyisyyttä, siisteyttä ja turvallisuutta
• Tavoitteenamme on hillitä väestön vähenemistä ennusteita pienemmälle tasolle strategiakauden aikana.
• Keskitymme erityisesti nykyisten kunnan asukkaiden elinolosuhteiden kehittämiseen
• Teemme elinvoiman kehittämistyötä kestävästi väestöllisten ja taloudellisten realiteettien perusteella. 
• Pidämme asuin- ja elinympäristöt esteettöminä sekä senioriasukkaille soveltuvina
• Pidämme asunto- ja tonttitarjonnan monipuolisena yhdessä kuntalaisten kanssa ja markkinoimme sitä 

aktiivisesti
• Tavoitteenamme on, että Isojoen kunnasta saa asuinrakennuksen rakennusluvan viidessä arkipäivässä
• Panostamme sellaisiin uusiin digitaalisiin palveluihin ja ratkaisuihin, jotka helpottavat kuntalaisten asiointia 
• Kehitämme maahanmuuttajien tukipalveluita, kuten kieliopintoja. 
• Hyödynnämme monipaikkaisuuden mahdollisuuksia ja kehitämme kesäasukkaiden osallisuutta. 

❖ Päätöksentekomme on 
sujuvaa, ripeää ja yhtenäistä

• Vaalimme hyvin toimivaa poliittista päätöksentekokykyämme ja yhteistyötä kunnan viranhaltijoiden, 
päättäjien ja kuntalaisten välillä

• Edistämme päätöksenteossa taloudellista hyvinvointia synnyttävien investointien sijoittumista kuntaan
• Laadimme kiinteistösuunnitelman, joka määrittelee kunnan omistamien kiinteistöjen tulevaisuuden 

käyttötarkoitukset ja kehittämistarpeet. 

Toimenpiteet
Hyvän elämän mahdollistaja



❖ Toimimme yhteisöllisesti 
ja kehitämme palveluita 
yhdessä asukkaiden 
kanssa

• Toteutamme asiakas- ja käyttäjäkyselyitä ja hyödynnämme tuloksia palveluiden järjestämisessä, kehittämisessä ja 
päätöksenteossa

• Varmistamme, että meillä on kuntakokoon ja taloudelliseen kantokykyyn nähden kestävästi toteutetut hyvät palvelut. 
• Opastamme kuntalaisia digitaalisten palveluiden ja laitteiden hyödyntämisessä. Järjestämme esimerkiksi 

senioriväestölle mobiilikursseja ja ohjeistamme, miten hyödyntää sähköisiä julkisia palveluita
• Panostamme ennaltaehkäisevään terveyden edistämistyöhön
• Pidämme kunnan ja sen monet toimijat aktiivisina ja ympäristön vireänä edesauttamalla monipuolisten 

harrastusmahdollisuuksien sekä isojen tapahtumien järjestämistä. Järjestämme hyvät ja edulliset mahdollisuudet 
harrastuksiin

• Etsimme tapoja parantaa ikäihmisten palvelujen saatavuutta yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa
• Tuemme kylien elinvoimaisuutta ja aktiivisuutta

❖ Luomme matkailulle 
uusia mahdollisuuksia

• Edistämme erityisesti luontomatkailun mahdollisuuksia.
• Geopark ja luontomatkailu synnyttävät uusia yrittämisen mahdollisuuksia. Kehitämme luontomatkailun ympärille 

uusia tapahtumia
• Turvaamme luontomatkailuliiketoiminnan jatkuvuuden kunnassa
• Tuomme esiin arvokkaan lohijokemme kalastusmatkailun mahdollisuuksia ja tavoitteenamme on, että kunnan 

alueella on käytössä yksi yhteinen kalastuslupa
• Kehitämme kunnassa olevia tapahtumia ja luomme harkintaa käyttäen uutta

Toimenpiteet 
Hyvän elämän mahdollistaja 



❖ Vahvistamme kuntien välistä 
ja ylimaakunnallista 
yhteistyötä

• Teemme aloitteellisesti ja ennakkoluulottomasti ja avarakatseisesti kuntien välistä, alueellista, maakunnallista ja 
ylimaakunnallista yhteistyötä

• Tuotamme palveluita itse ja yhteistyössä muiden kuntien kanssa silloin, kun yhteistyö on tarkoituksenmukaista. 
Yhteistyö turvaa palveluiden säilymisen

• Vahvistamme omaa palvelutuotantoamme yhteistyöllä esimerkiksi kuntakehityshankkeissa
• Toimimme aktiivisesti seutukunnan kokonaishyödyksi esimerkiksi auttamalla lähikuntia säilyttämään palveluja
• Hyödynnämme kunnan kehittämisessä aktiivisesti ulkopuolista hankerahoitusta. 

❖ Teemme edunvalvontaa 
tehokkaasti

• Keskitymme edunvalvonnassa tärkeimpiin teemoihin, kuten hyvinvointialueeseen, väylähankkeisiin ja kunnan 
sekä kuntalaisten aseman parantamiseen

• Teemme kuntakehittämishankkeita muiden kuntien kanssa. Etsimme mahdollisuuksia ylimaakunnallisen 
yhteistyön kautta

• Teemme edunvalvontaa joukkoliikkenteen kehittämiseksi

Toimenpiteet 
Rohkea ja aloitteellinen kumppani



❖ Reagoimme ja sopeudumme 
nopeasti kuntakentällä 
tapahtuviin muutoksiin

• Kehitämme uusia toimenpiteitä ja tapoja palveluiden järjestämiseksi esimerkiksi kolmannen sektorin kanssa
• Seuraamme aktiivisesti kuntakentällä tapahtuvia muutoksia. Reagoimme ja sopeudumme muutoksiin ketterästi 
• Säilytämme kunnallisen itsenäisyytemme (sopeutumalla ja tekemällä yhteistyötä muiden kanssa)
• Sopeutamme kunnan vastuulla olevat palvelut ja taloutemme kestävälle tasolle
• Tartumme kuntaa eteenpäin vieviin mahdollisuuksiin

❖ Kannamme vastuumme 
ilmastosta

• Olemme hiilineutraali kunta vuoteen 2025 mennessä
• Edistämme vastuullista uudistuvaa energiantuotantoa, kiertotaloutta ja kestävää jätteidenkäsittelyä. 

Huolehdimme siitä, että toimimme ilmastovastuullisesti. Sitoudumme käyttämään kunnan omissa toiminnoissa 
ainoastaan uusiutuvilla menetelmillä tuotettua energiaa viimeistään 2024 alkaen. 

• Edistämme aurinkoenergian ja biokaasuinvestointien sijoittumista kuntaan. 
• Edistämme voimalinjojen yhteiskäyttöä. 
• Viestimme kunnan positiivisesta ilmastotyöstä aktiivisesti. 

Toimenpiteet 
Rohkea ja aloitteellinen kumppani



Strategian toteuttaminen ja seuranta

Strategian toteutumista seurataan vuosittain strategiaan valittujen Isojoen kehitystä kuvaavien 
mittareiden avulla talousarvion laatimisen ja tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä.

Strategiaa päivitetään kerran valtuustokaudessa ja strategiaa arvioidaan vuosittain osana 
taloussuunnittelua ja seurantaa.

Merkittävimpiä päätöksiä valmistellessa kuvataan kuinka kuntastrategia on otettu huomioon asian 
valmistelussa ja kuinka päätös toteuttaa kuntastrategiaa.



Pinta-ala 647,46 km²
Asukasluku: 1 951 (2019)

Asuntokuntien määrä: 990 (2018)
Perheiden lukumäärä: 528 (2018)

Taloudellinen huoltosuhde: 152 (2018)
Työttömyysaste: 5,5 % (1/2020)

Työpaikkaomavaraisuus: 87,9 % (2018)
Työpaikkojen määrä: 698 (2017)
Tuloveroprosentti: 22,0 % (2020)
Lainat euroa/asukas: 429 (2019)

Vuosikate euroa/asukas: 38 (2019)
Henkilöstö yhteensä: 71 (31.12.2019)

Vakituisia: 53 (31.12.2019)

Etäisyydet lähimpiin satamiin:
Kaskisten satama 61 km

Porin satama 86 km
Rauman satama 134 km
Vaasan satama 137 km

Isojoen kunta



ISOJOKI
Suomen kökkäpääkaupunki


